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0. JUSTIFICACION DEL ESTUDIO

Mediante la ORDEN EYE/1105/2012, de 18 de diciembeeconvocan para el afio
2013, becas dirigidas a licenciados, diplomadosgausitarios y graduados universitarios
de la Comunidad de Castilla y Ledn para la realimade estudios monograficos sobre
seguridad y salud laboral. Con estos estudios s¢erme reducir al maximo la

siniestralidad laboral.

Uno de los principales compromisos de la Junta @@ y Le6n es mejorar la
seguridad y la salud de los trabajadores de la @aad y, para lograrlo, ha ido
desarrollando numerosas acciones a lo largo dafios, siendo la realizacion de estos

estudios becados una de ellas.

Uno de los estudios becados es “Analisis de ladicimmes de Seguridad y Salud
Laboral de los trabajadores de Centros Especiae&rdpleo (CEE)”. Los Centros
Especiales de Empleo (CEE) son la forma més hdldtiamplear a personas con todo

tipo de discapacidad, y su objetivo principal egnsegracion laboral y social.

Este estudio pretende realizar un analisis dedadiciones de Seguridad y Salud
gue debe tener un Centro Especial de Empleo seggim Iss discapacidades de los
trabajadores que albergue, asi como intentar que teabajadores como empresarios
pongan de su parte para conseguir que se cumpmas yocada una de las condiciones

establecidas.
En resumen, con este estudio se pretende ayuddas las personas trabajadoras y

empleadoras de estos centros, a cumplir lo estdblesn la Ley 31/95, de 8 de

noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales.
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1. INTRODUCCION

Los trabajadores con discapacidad son un colediv® historicamente viene
sufriendo muchas dificultades a la hora de consegunantener un empleo. Este
colectivo incluye a personas con discapacidadésa$isintelectuales y sensoriales, por
lo que las medidas preventivas que habria queaait las empresas u organizaciones
gue emplean a estos trabajadores serian diferangssde una empresa u organizacion
gue Unicamente emplea a trabajadores sin discauhgiddiferentes segun el tipo de
discapacidad de cada trabajador. Ademas hay qugae\s el tipo de discapacidad del
trabajador contratado le permite desarrollar lasdides de seguridad e higiene

establecidas en la empresa que les contrate.

El mayor problema con el que se encuentran estadmjadores a la hora de
acceder a un puesto de trabajo es la falta de aaépt de dicho puesto a las
discapacidades del trabajador. En muchas emprgsdsrebarreras arquitectonicas, de

comunicacion, institucionales, etc. que dificulsanintegracion laboral.

Dicha integracion es necesaria porque es la forengatisfacer las necesidades
fisicas, psicoldgicas y sociales de las persorsisg@no la Unica manera de conseguir
una independencia familiar. Es por ello que es saae diseiiar un entorno de trabajo
sin barreras, con rampas de acceso o sefialescasustifuera necesario. Ademas, las
ayudas economicas para realizar las adaptaciolossirycentivos para la contratacion de

personas con discapacidad, favorecen enormemeirtgegracion.

La tasa de paro de la poblacién activa con discdpdes muy elevada. En Espafia
hay mas de 4 millones de personas discapacitadasmgue todas ellas tengan capacidad
para tener un empleo estable, solo un 28% de lellisnen. Pero poco a poco se va
viendo que la sensibilidad de |la sociedad hacigdasonas con discapacidades es mayor
ya que aumentan los estudios cientificos en eskét@naparecen nuevos mecanismos y
recursos, se redactan derechos y obligaciones fpeitdar la integracion laboral, se

mejoran las condiciones de trabajo para hacerlasseguras y saludables, etc.
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2. OBJETIVOS

>

Definir qué es un trabajador con discapacidaddifesentes tipos de discapacidades
existentes y cuales son los posibles riesgos IEsoagociados a cada discapacidad.

Conocer el nivel de proteccidon que reciben lasgrexs con discapacidad.

Conocer las caracteristicas demogréaficas de laapdiol de personas con

discapacidad y su integracion en el mercado laboral

Conocer qué son los Centros Especiales de Emples gxistentes en Castilla y

Leodn.

Conocer cuales son las causas predominantes dedmentes que han tenido lugar

en estos Centros Especiales.

Promover el cumplimiento de las obligaciones y daos establecidos en la

normativa preventiva.

Informar a los trabajadores y empresarios de lanabva legal que les afecta en
relacion a la seguridad y salud en el trabajo.

Aumentar la implicacién de los empresarios y l@bajadores en la mejora de la

seguridad y salud en el trabajo que realicen lesopas con discapacidad.

Concienciar acerca de la importancia de la inforémaaconsulta y participacion de

los trabajadores en materia de Prevencion de Ridsgjworales.

Promover una mayor contratacion de personas caamhisidad en el mercado de

trabajo ordinario.

Mejorar la calidad del empleo y las condicionesti@dajo de las personas con
discapacidad, combatiendo su discriminacion.

Dar pautas para que las empresas puedan mejoeacésibilidad en los centros

laborales, prestando especial atencion a la eloitinale barreras.
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» Concienciar a los empresarios de la necesidadmeal las barreras socioculturales
y fisicas, tanto arquitectonicas como de comunicgcijue dificultan el acceso al

empleo de las personas con discapacidad.

» Potenciar la formacion de las personas con discdgEhcpara mejorar su

empleabilidad.
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3. MARCO POLITICO

Durante los ultimos afos, el Gobierno ha desadollaoliticas sociales centradas
en que el colectivo de personas discapacitadasapdistirutar de todos los derechos
constitucionales al igual que el resto de los aadas, incluido el derecho al trabajo

reconocido en el articulo 35 de la Constituciondésga.

1997

En el mes de octubre, el Ministerio de Trabajo yiftes Sociales y el Comité
Espafiol de Representantes de Minusvalidos (CERM#)jzaron un Acuerdo de gran
importancia en las relaciones entre el Gobiernasy gersonas con discapacidad. Su
objetivo principal fue favorecer el crecimiento ldetasa de empleo de estas personas

mejorando las medidas de politica de empleo.

Desde ese afo, este Acuerdo se ha ido cumpliendiesgrrollando totalmente,
consiguiendo que la situacion de las personas iscamhcidad en el mercado de trabajo

mejore considerablemente.

2002

El 3 de diciembre de 2002, el Ministerio de Trabajssuntos Sociales y el Comité
Espafol de Representantes de Minusvalidos (CERM$cdn la integracion de las
personas con discapacidad firmando un segundo dawebre medidas para mejorar las
oportunidades de empleo de este colectivo. Esterdouwconstituye el 1l Plan de Empleo
MTAS-CERMI 2002-2004 y con el se pretende incorpatanercado de trabajo, ya sea

ordinario o protegido, al mayor numero posible despnas con discapacidad.

Ademas, este Plan tiene otros objetivos como son:
- Mejorar la calidad y la estabilidad de las persooas discapacidad en su
empleo.
- Disminuir el grado de dependencia de las personasdiscapacidad de las
familias y de las instituciones.
- Aumentar los ingresos de las personas con disagzhei través de un trabajo

digno.
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2003
En el afio 2003 Ministerio de Trabajo y Asuntos ales elabora un Convenio de

colaboracién del INEM con el Comité Espafiol de RRsentantes de Minusvalidos
(CERMI) para apoyar a la Agencia de Colocacionasimo de lucro para personas con
discapacidad en el desarrollo de politicas actyvde intermediacion en el mercado de
trabajo con actividades como:

- Disefio de itinerarios personalizados de inserciofepional.

« Desarrollo de técnicas de ayuda a la busqueda dieem

« Formacion para el empleo

En julio de ese afo, el Consejo de Ministros amueb | Plan Nacional de
Accesibilidad 2004-2012, desarrollado por el Migigi de Trabajo y Asuntos Sociales a
través del Imserso para promover la accesibilida@spana. Su lema es “Por un nuevo
paradigma, el disefio para todos, hacia la plere@ldgd de oportunidades” y con él se
pretende alcanzar la accesibilidad universal desdds entornos para superar las

barreras que discriminan a las personas con disickgua

En septiembre de ese mismo afio el Gobierno apreieBn de Accion Para el
Empleo del Reino de Espafa, que tiene como unoudepsncipales objetivos, la
integracion laboral de las personas con discapdcidaen diciembre, el Consejo de

Ministros aprueba el Il Plan de Accidn para lasBeas con Discapacidad (2003-2007).

Ademas, el aflo 2003 fue declarado Afio Europeo pasa Personas con
Discapacidad y a lo largo de él se aprobaron itaptgs normas como:

- Ley 41/2003, de 18 de noviembre, de protecciérimatrial de las personas con
discapacidad y de modificacion del Cédigo Civil, ldeLey de Enjuiciamiento
Civil y de la Normativa Tributaria.

- Ley 51/2003, de 3 de diciembre, de igualdad detapmtades, no discriminacion
y accesibilidad universal de las personas con paudad (LIONDAU).

- Transposicion de la Directiva 2000/78/CE relativaeatablecimiento de un

marco general para la igualdad de trato en el empla ocupacion.
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2005

En el afo 2005 entra en vigor la Ley 8/2005, dee6juhio, que permite
compatibilizar las pensiones de invalidez en sdatidad no contributiva con el trabajo
remunerado, que tiene el objetivo de impulsar lidsae las personas con discapacidad

de la situacién de inactividad y poder encontraemnpleo.

2006

EL 13 de diciembre de 2006, Naciones Unidas aprukbaConvencion
Internacional sobre los Derechos de las Persoma®@rapacidad, cuyo propdésito es
promover, proteger y asegurar el goce pleno y ewmicmnes de igualdad, de los
derechos humanos —entre ellos, el derecho al trabgj las libertades fundamentales

para todas las personas con discapacidad.

En el articulo 27-Trabajo y empleo de esta Convense destaca la necesidad, en
el ambito laboral, de «prohibir la discriminaciérorpmotivos de discapacidad»;
«proteger los derechos de las personas con disdagaen pie de igualdad», el «acceso
efectivo a programas» y «asegurar que se realjostea razonables para las personas

con discapacidad en el lugar de trabajo».

También en este afio entra en vigor el Real Ded@&3?006, de 21 de abril, por el
que se regulan las unidades de apoyo a la adipdafesional en el marco de los
servicios de ajuste personal y social de los Cenfigpeciales de Empleo; y la Ley
43/2006, de 29 de diciembre, para la mejora dalimiento y del empleo, que ha
supuesto el establecimiento de ayudas al empledngoortantes bonificaciones para la
contratacion indefinida de las personas con distdpd. Esta norma ordena al Gobierno

la elaboracién de una Estrategia Global de Accaia pl Empleo.

2007
En el afio 2007 entra en vigor el Real Decreto &¥2de 2 de julio, por el que
se regula el programa de empleo con apoyo comodaeatk fomento de empleo de

personas con discapacidad en el mercado ordinari@adajo.
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2008

El 26 de septiembre del 2008, el Consejo de Mimssaprobd la Estrategia Global
de Accidn para el Empleo de Personas con Discag¢EIGAEPD) 2008-2012, cuyos
objetivos son aumentar las tasas de actividad palgacion asi como la insercion
laboral de las personas con discapacidad y mdpalidad del empleo y dignificar las
condiciones de trabajo de las personas con disicigiacombatiendo activamente su

discriminacion.

2009

En el afio 2009 se aprueba el Ill Plan de Acciénapas Personas con
Discapacidad 2009 — 2012, que se desarrollara estrde programas anuales de
actuacion. Su objetivo es la promocién de la autdap para que las personas con

discapacidad se beneficien de todas las politicagualdad de oportunidades.
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4. TRABAJADORES CON DISCAPACIDAD

Los trabajadores especialmente sensibleson aquellos que, por sus propias
caracteristicas personales o estado bioldgico edmomcluidos aquellos que tengan
reconocida la situacién de discapacidad fisicayyisd 0 sensorial, sean especialmente

sensibles a los riesgos derivados del trabajo.

Los trabajadores especialmente sensibles englolusngaupos siguientes:
1. Trabajadores sensibles a determinados riesgo®,cpor ejemplo, riesgos
quimicos o biolégicos.
2. Mujeres embarazadas o en periodo de lactancia.
3. Trabajadores menores.

4. Trabajadores con discapacidad.

En este estudio hablaremos Unicamente ddrdédmjadores con discapacidad
empezando por hacer una seleccion de las defiesiaxistentes de la palabra
discapacidad

* No estar capacitado para el desempefio de cierta®nes.

* Incapacidad fisica 0 mental causada por una entidne lesion congénita.

* “Resultante de la interaccion entre la discapacdadna persona y las variables
que incluyen el ambiente fisico, las situacionesiad®s y los recursos.”.
Schalock

» “Efecto, determinado por el entorno, de una deiidi@ que, al interactuar con
otros factores en un contexto social especifice&dpuhacer que un individuo
experimente una desventaja indebida en su vidampatssocial o profesional.”
Organizacion Mundial de la Salud.

* “Toda restriccién o ausencia de la capacidad deasainaactividad en la forma
o dentro del margen que se considera normal pasgmunumano.” Clasificacion
Internacional de Deficiencias, Discapacidades yugualias (CIDDM)

* “Toda limitacion o dificultad grave o importanteegudebido a una deficiencia,
tiene una persona para realizar actividades deida eotidiana, tales como
desplazarse, cuidar de si mismo, ver, oir, relagm con otros, etcEncuesta
sobre Discapacidades, Deficiencias y Estado dedlSBEDDES-99).
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 ‘“Las personas discapacitadas son aquellas que ntedgficiencias fisicas,
mentales, intelectuales o sensoriales a largo mlaecal interactuar con diversas
barreras, puedan impedir su participacion plendegtiga en la sociedad en
igualdad de condiciones con las demas”. ConveragoNaciones Unidas

En el ambito laboral, se considera trabajador decagacidad a aquella persona
que podria en algin momento tener dificultades pdgaempefar determinadas
actividades o tareas exigidas por su puesto dajtrabl cual suele estar configurado
segun parametros y criterios que no tienen en adardiversidad funcional, sino que se
cifien a lo estandar. Estos pueden ser:

o Personas con pardlisis cerebral, con enfermedadamencon discapacidad
intelectual, con un grado de minusvalia reconodilal o superior al 33 por
cien.

o Las personas con discapacidad fisica o sensodal,ua grado de minusvalia
reconocido igual o superior al 65 por cien.

o Las mujeres con discapacidad no incluidas en losfed anteriores con un

grado de minusvalia reconocido igual o superi@3gbor cien.

La Orden del Ministerio de Trabajo y Seguridad Sbde 8 de Marzo de 1984
establece el Baremo para determinar el Grado deudMalia. Esta determinacion se
realiza estudiando si los individuos discapacitatwscapaces de realizar las actividades
de la vida diaria, es decir, las actividades gurecemunes a todos los ciudadanos:

1. Actividades de autocuidadwestirse, comer, evitar riesgos, aseo e higiene

personal...)

2. Otras actividades de la vida diaria

2.1.- Comunicacion
2.2.- Actividad fisica:
2.2.1. Intrinseca: (levantarse, vestirse, rerdima.)
2.2.2. Funcional: (llevar, elevar, empujar...)
2.3.- Funcién sensorial (oir, ver...)

2.4.- Funciones manuales: (agarrar, sujetar, aprgta
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2.5.-Transporte: (capacidad para utilizar los med® transporte)
2.6.- Funcién sexual
2.7- Suefio

2.8- Actividades sociales y de ocio.

Conociendo las actividades de la vida diaria, $e€e 5 grados de minusvalia:
Grado 1 Discapacidad nulaLa persona no presenta una disminucion de la
capacidad para realizar las actividades de ladi@aia.
Grado 2 Discapacidad leveDificultad para llevar a cabo las actividadeslale
vida diaria, pero son compatibles con la practitalidad de las mismas.
Grado 3 Discapacidad moderadBisminucién importante o imposibilidad de la
capacidad de la persona para realizar algunasdadavidades de la vida diaria,
siendo independiente en las actividades de autadaid
Grado 4 Discapacidad grave€Causa una disminucién importante o imposibilidad
de la capacidad de la persona para realizar la nizgage las actividades de la
vida diaria, pudiendo estar afectada alguna dadagidades de autocuidado.
Grado 5 Discapacidad muy gravémposibilita la realizacién de las actividades

de la vida diaria.

Conociendo la deficiencia de la persona y el grdeaiscapacidad que ésta
origina a la hora de poder realizar las actividatkeka vida diaria, se establecen cinco

clases para determinar el porcentaje de la discgzhevaluada:

e CLASE I: Incluye todas las deficiencias permanentes* que balo
diagnosticadas, tratadas adecuadamente, demostnaeldiante pardmetros
objetivos, pero que no producen discapacidad (Gipdoalificacion = 0 %

e CLASE II: Incluye las deficiencias permanentes* que originana

discapacidad lev@Grado 2). Calificacion = entre el 1 %y el 24 %
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e CLASE IllIl: Incluye las deficiencias permanentes* que originama
discapacidadnoderaddGrado 3). Calificacién = entre el 25% y 49 %.

e CLASE IV: Incluye las deficiencias permanentes* que produce
discapacidad gravi&rado 4). Calificacion = entre el 50% y 70 %.

e CLASE V: Incluye las deficiencias permanentes* severas giggnan una
discapacidadmuy grave(Grado 5). Esta clase, supone la dependenciaae ot
personas para realizar las actividades mas esemcdd la vida diaria.

Calificaciéon = 75 %.

* Deficiencias permanentes alteraciones organicas o funcionales no

recuperables, es decir, sin posibilidad razonal@erabtitucion o mejoria de la

estructura o de la funcion del 6rgano afectado.

La discapacidad debida a Retraso Mental constitumgeexcepcion a esta regla
general, debido a que las deficiencias intelecsigler leves que sean, ocasionan
siempre un cierto grado de interferencia con ldiz&zdn de las actividades de la

vida diaria.

En el afio 2011 habia en Espafia 1.262.000 discagasit repartidos en

porcentajes en los grados de discapacidad que ra@siguiente gréfico.

Porcentaje de personas discapacitadas segin su
grado de discapacidad. Afio 2011.

24,19 % m0-32%

W33-64%

19,44 %

065-74%

o>=75%
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Centros Especiales de Empleo (CEE).

Casi la mitad de los discapacitados existentesspaita presentaban un grado
de discapacidad de entre el 33 y el 64 %. Cabe daei si separamos la poblacion
discapacitada femenina de la masculina, los gmfiealizados para cada uno de los

sexos serian similares.
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5. TIPOS DE DISCAPACIDADES

Las discapacidades segun su origen podemos chakiiBen tres grandes grupos:

1. Discapacidades fisicaproducen un menoscabo en, por lo menos, un teecla d
capacidad fisica para la realizacion de las a@ded propias de una persona no
discapacitada. Se originan en los sistemas:

- Osteoarticular.

- Neuromuscular.

- Cardiovascular, inmunologico y respiratorio.

- Digestivo, metabdlico y endocrino.

- Otros.

2. Discapacidades sensorialeson aquellas deficiencias visuales, auditivas tade
fonacion y lenguaje, que disminuyen en por lo memogercio la capacidad del

sujeto para desarrollar actividades propias depensona sin discapacidad.

3. Discapacidades cognitivas:son aquellas que presentan las personas cuyo
rendimiento intelectual es igual o inferior a 70nfms de coeficiente intelectual,
medidos por un test validado por la Organizaciomdial de la Salud. Incluyen
Trastornos mentales organicos, Esquizofreniassyamnaos psicéticos, Trastornos del
estado de animo, Trastornos de ansiedad, Trastacstativos y somatomorfos,

transtornos disociativos y de personalidad.

Como muestra el grafico siguiente, es el sistenteoasticular el mas afectado por
discapacidades, seguido del trastorno mental (el ez mayor el numero de
afectados), y de las discapacidades intelectuséeseflucen poco a poco con el paso de
los afios). Las alteraciones en los sistemas digegtietabdlico y endocrino son las

menos frecuentes.
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Evolucién de los diferentes tipos de discapacidades
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O Sistema osteoarticular B Sistema neuromuscular
O Sistemas cardiovascular, inmunologico y respiratorio @ Sistema digestivo, metabélico y endocrino.
@ Otros sistemas O Discapacidad intelectual

@ Trastorno mental O Sistema visual.

B Sistema auditivo

5.1. DISCAPACIDADES FISICAS

a) Sistema Osteoarticular.

Deficiencias debidas a artrosis, amputacion, liondta del movimiento, anquilosis,
pérdidas sensoriales, desigualdad de longitud en eldremidades inferiores, y
neuropatias y vasculopatias periféricas en:

» Extremidades superiores deficiencias del pulgar, los otros dedos de laana

la mufieca, el codo y el hombro.

» Extremidades inferiores deficiencias del pie, el retropie, el tobillo,deerna,

la rodilla y la cadera.

» Columna vertebral: deficiencias que afectan a la columna cervicalsal,

lumbar o sacra.
Las discapacidades en el Sistema Osteoarticular dpae mas de la mitad de

las personas que las posean se encuentren inacivague su tasa de actividad va

subiendo poco a poco a lo largo de los afios.
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Evolucion de la tasa de actividad en las personasc  on
discapacidad en el Sistema Osteoarticular
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b) Sistema Neuromuscular.

La deficiencia neuroldgica estd intimamente relsmi@ con los procesos

mentales y emocionales.

» Encéfalo: las deficiencias que derivan con mayor frecuengaadomalias
encefélicas son:

» Alteraciones de capacidad cerebral. Ej. Esclerosis.

» Alteraciones emocionales o conductuales. Ej. Autism

e Alteraciones de la comunicacion. Ej. Afasia.

» Alteraciones del nivel de consciencia y vigilia. BEpoplejia.

» Trastornos del suefio y del despertar. Ej. Narct@eps

» Trastornos neuroldgicos episédicos. Ej. Epilepsia

* Anomalias motoras o sensoriales y trastornos delimento. Ej.
Paralisis, Parkinson.

» Meédula espinat entre las deficiencias debidas a lesiones meshiliguran
las relacionadas con mantener la bipedestaciormataha (caminar de forma
segura), con la utilizacion de las extremidadegsages, las alteraciones de la
respiracion, de la funcion de la vejiga urinariafuncion anorrectal. Ej.
Paraplejia o Tetraplejia.

Centro de Seguridad y Salud Laboral de Castilleegi. Junta de Castillay Le6n.20



Andlisis de las condiciones de Seguridad y Salumbtal de los trabajadores de
Centros Especiales de Empleo (CEE).

La tasa de actividad de las personas con discambsd en el Sistema
Neuromuscular no es muy elevada y, segun muestraigeliente gréfico, va

disminuyendo cada afio.

Evolucién de la tasa de actividad de las personasc  on
discapacidad en el Sistema Neuromuscular
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c) Sistema Cardiovascular, Inmunologico y Respiratao.
Las cardiopatias (enfermedades cardiacas) y lasciatefias en el sistema
inmunoldgico y respiratorio como asma o fibrosisistjoa, son también importantes

discapacidades que pueden presentar las personas.

Al igual que ocurria con las deficiencias en eltédim Neuromuscular, hay mas
personas inactivas que activas dentro de las quiecpa deficiencias cardiacas,

inmunoldgicas o respiratorias.

Evolucién de la tasa de actividad de las personasc  on
discapacidad en los Sistemas Cardiovascular, Inmuno l6gico y
Respiratorio
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d) Sistema Digestivo, Metabdlico y Endocrino.

El Sistema Digestivo puede presentar algunas dafis como son la Celiaquia o la
Disfagia. Lo mismo ocurre con los sistemas Metaol Endocrino, en el que se pueden
desarrollar discapacidades como la Diabetes Mg]lituAcondroplasia o el Gigantismo.

Las personas afectadas con discapacidades ersetérsas presentan tasas de actividad
algo mas elevadas que con el resto, aunque la¢asactividad sigue siendo mayor que la de
actividad.

Evolucion de la tasa de actividad de las personasc  on
discapacidad en los Sistemas Digestivo, Metabolico y Endocrino
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e) Otros sistemas

Los Sistemas Hematopoyético o el Genitourinarimbi@n son susceptibles de padecer
algunas discapacidades como pueden ser Anemia,nbdeticiencia, Insuficiencia Renal,

Incontinencia, etc.

La tasa de actividad de las personas que padeseapdcidades en estos sistemas es

también menor que la de inactividad, pero pareeevguaumentando con el paso de los afos.
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Evolucion de la tasa de actividad de las personasc  on
discapacidad en otros sistemas
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5.2. DISCAPACIDADES SENSORIALES

a) Sistema Visual.

En este sistema, solo se considerard deficiencdefétit de la agudeza visual
después de la correccion Optica correspondiente.

La tasa de actividad de las personas con defigisnen su Sistema Visual es
bastante elevada (aunque la de inactividad es isupepero puede ir aumentando
realizando adaptaciones correspondientes del pdestabajo para que este pueda ser
ocupado por personas ciegas.

Evolucion de la tasa de actividad de las personasc  on
discapacidad en el Sistema Visual
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b) Sistema Auditivo

Seran discapacidades del Sistema Auditivo los amass permanentes de la
audicion y las alteraciones del equilibrio. Lasspe&as con alteraciones en este sistema

son las Unicas que presentan una mayor tasa g@ladtgue de inactividad.

Evolucién de la tasa de actividad de las personas c on
discapacidad en el Sistema Auditivo
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5.3. DISCAPACIDADES COGNITIVAS

a) Discapacidad Intelectual.

Esta discapacidad se caracteriza por limitacionggnifisativas en el
funcionamiento intelectual y en las habilidadespéatavas, conceptuales, sociales y

practicas de las personas. Un ejemplo es el SireddenbDown.

La tasa de actividad de las personas con discamhbitelectual es mas baja que la

de las personas que presentan deficiencias estelde los sistemas.

Evolucion de la tasa de actividad de las personas c on
discapacidad Intelectual
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b) Trastorno Mental.

Un Trastorno Mental es un conjunto de sintomasopsitologicos que interfieren

el desarrollo personal, laboral y social de la geas lo que dificulta su adaptacion, su

capacidad laboral y su capacidad de llevar a cabovida autonoma. Algunos de estos

trastornos mentales son la Demencia, la Esquizafreh Trastorno Bipolar, las fobias,

etc.

Las personas que padecen algun tipo de trastormtahon las que presentan

menores indices de actividad debido a su dificuttadadaptacion y a su incapacidad

laboral.
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6. DIFICULTADES DE INSERCION LABORAL

El empleo es el instrumento que utilizan la maydddas personas para, ademas
de obtener recursos econdémicos, logar un desapeligonal y una integracion social.
Pero las posibilidades de encontrar un empleo sere@ucidas para las personas con
discapacidad debido a que su limitacion fisiceléttual, sensorial les impide ejercer

ciertos trabajos, y a los bajos niveles educatiumsnormalmente poseen.

Es por ello que, a pesar de los esfuerzos reakzagartir de la Ley de Integracion
Social del Minusvalido (LISMI) y de la crecientensibilizacion sobre el derecho que
tienen las personas con discapacidad de inseftdnsealmente, las tasas de actividad y
de empleo de las personas con discapacidad seamayirbajas con respecto a los

mismos indices referidos a la poblacién en general.

Algunas de las causas que podrian explicar la esaies acceso de las personas

con discapacidad al mercado de trabajo son lagesigs:

» La falta de formacién en las personas discapaathdee que éstas tenga unos
niveles de ocupaciéon muy bajos. En cambio, lasopess discapacitadas que
han superado todos los ciclos formativos regladesen unos niveles de

ocupacion bastante similares a los de la poblamidgeneral.

» El exceso de proteccionismo familiar crea barrpsasologicas vy fisicas en la
integracion laboral y social de la persona con afiacidad. Este
proteccionismo impide la adquisicion de ciertositwébde convivencia social y
de comportamiento responsable, que son condicioeessarias para lograr la

insercion.

» La ausencia de servicios publicos que ayuden peesonas con discapacidad a
insertarse laboralmente y la ausencia de apoyekdats, tanto en los procesos
de insercién laboral como en la etapa posteriolaeque el individuo ya se

halla insertado en el mercado laboral.
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Los prejuicios y barreras sociales, asi como leridnnacion de la personay el

rechazo social a causa de su discapacidad.

» Las dificultades para acceder a fuentes de finaririapara la creacion de

propias alternativas de trabajo.

 La poca estabilidad en el empleo al que puede ecckd persona con

discapacidad.

» La falta de accesibilidad al puesto de trabajo méxistencia de adaptaciones

en éste, principalmente por motivos econdmicos.

 El desempefio de tareas manuales y rutinarias, coy Ibajo nivel de

cualificacion y, por tanto, con una baja remunénaci

* El desfase en el uso de las Nuevas Tecnologiasla dieformacion y las
Comunicaciones (NTIC) por parte de este colectivo.

Hay que destacar que, al ser el colectivo de dautgnos un colectivo
heterogéneo, también lo son los problemas que eseman. Asi, las personas con
discapacidad sensorial, y por este orden las passoiegas y las sordas, son las que
tienen mas oportunidades de insercion, seguiddagipersonas con discapacidad fisica,
para terminar con las personas con discapacideledtual y las que padecen

enfermedad mental.
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7. ESTRATEGIAS DE INSERCION LABORAL

El objetivo de las siguientes estrategias es mejarempleabilidad, las tasas de

actividad y de ocupacion y la calidad del empledad personas con discapacidad.

1. Estrategia 1 Medidas contra la discriminacion. Establecer en el trabajo
medidas contra la discriminaciéon que garanticemlezecho a la igualdad de
oportunidades en el acceso al empleo a las personatiscapacidad.

a) Promover actividades de informacion, campafas decieaciacion,
acciones formativas, etc., para garantizar la dadilde oportunidades y la
no discriminacion.

b) Impulsar la elaboraciéon de normativas y recoment&s que pongan de
manifiesto el derecho a la igualdad de trato y mszriominacién en el
empleo de las personas con discapacidad.

c) Impulsar medidas de adecuacion del ambiente fisieda comunicacion,
de los procesos y practicas y de los puestos tajiraa las especiales

dificultades de las personas con discapacidad.

2. Estrategia 2 Mejora de la empleabilidad. Transformar la discapacidad en
capacidad a través de cambios en los programasrdedion profesional y
mediante una mayor adaptabilidad de las condicidedsabajo y de proteccién
social.

a) Combatir las altas tasas de inactividad y el pagolas personas con
discapacidad a través de una oferta especial deeesiap

b) Desarrollar programas de formacién profesional paexrsonas con
discapacidad y de formacion en el puesto de tratbaies como Empleo
con Apoyo, Enclaves Laborales, Escuelas Taller ya€ade Oficios.
Fomentar, ademas, programas de igualdad de opdaties y no
discriminacion en las universidades.

c) Desarrollar un programa especifico de acceso mlgorempleo por parte de

jovenes con discapacidad que finalizan sus estedi@d sistema educativo.
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d) Incentivar el acceso y/o mantenimiento del emple@diante el
establecimiento de un sistema graduado de comimdilbes salario-
prestaciones seguridad social-incentivos que eestitactivo y rentable

para el trabajador y para el empresario.

3. Estrategia 3 Mas y mejores empleos en diversos sectores deddad.

a) Incrementare el empleo en la Administracion Pubbiaea las personas con
discapacidad, elevando, por ejemplo, del 3 al 5 gento las vacantes
reservadas a personas con discapacidad en lasORerblicas de Empleo.

b) Impulsar una mayor implicacion de los agentes sexian el fomento de
empleo de las personas con discapacidad.

c) Promover la accesibilidad a las nuevas tecnolodgaka informacién con
vista a generar oportunidades de empleo, comdetiaiajo.

d) Crear programas de fomento del autoempleo, queicemba formacién en
gestion de empresas, los incentivos para la pramatg empleo autbnomo
y las ayudas de fomento del desarrollo local.

e) Regulacion de los Enclaves Laborales como formaafeito del empleo

protegido al empleo en el mercado ordinario desjmab

4. Estrategia 4 Medidas activas y preventivas a favor de colectyg especificos
con mayor riesgo de exclusion social:
a) Mujeres con discapacidad.
b) Personas con discapacidad intelectual.
c) Personas con trastornos mentales.
d) Personas con paralisis cerebral.

e) Personas con graves discapacidades fisicas y/orsdes.
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8. TASAS DE ACTIVIDAD, OCUPACION,
DESEMPLEOQO E INACTIVIDAD.

En la sociedad actual, el trabajo es algo necegmira que todos podamos
realizarnos como personas ya que nos permite defge integrarnos en la sociedad. Es
por ello que el derecho al trabajo es un derechaont@ortante como cualquier otro, en
especial para las personas con algun tipo de dischml, las cuales sienten una

necesidad especial de integrarse en el mercadalugd y ser activos.

En este apartado queremos conocer cual es la iéituae la poblacion de
personas con discapacidad respecto a su integraciG@ mercado laboral. Para ello
combinaremos la informacion existente en la Basédtos Estatal de Personas con
Discapacidad (a 31 de diciembre de 2011) con lanid en la Encuesta de Poblacion
Activa (los cuatro trimestres de 2011) y la prajpmmada por el Observatorio Estatal de

la Discapacidad.

La creacion de la Base de Datos Estatal de PersonaBiscapacidad (BEPD) se
inicia en 1992 con los datos de las personas a@uasles habia sido reconocida la
discapacidad desde principios de los afios 70. &stsiene los datos de todas las
personas residentes en Espafia cuya valoracionraed gle discapacidad es igual o

superior al 33%.

La Encuesta de Poblacion Activa (EPA) es una imyasibn trimestral continua
realizada por el INE desde 1964, que esta dirigidias personas que residen en
viviendas familiares. Gracias a ella se disponénftemacion de los cuatro trimestres
para la elaboracion de la encuesta anual “El Eongiéelas personas con discapacidad”.
Y el Observatorio Estatal de la Discapacidad esinstrumento técnico que la
Administracion General del Estado utiliza para kcopilacion de informacion

relacionada con el ambito de la discapacidad.
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Es la Tesoreria General de la Seguridad Social §)G& encargada de adoptar
medidas para fomentar el empleo de los trabajadooes discapacidad, como por
ejemplo, fomentar el empleo ordinario a través dbvenciones, bonificaciones y

reducciones en las cuotas de cotizacion.

Con todas estas fuentes de informacion sabemogm@®11, habia un total de
1.262.000 personas con discapacidad en eltadrabajar (16-64 afos) y, de ellas,
461.600 (el 36,6%) eran activos y 800.300 (el 63,déan inactivos, proporcion mucho
mas elevada que en el caso de la poblacién siagdistdad. De los activos, el 73% tenia
trabajo y el 27% estaba en situacion de paro, akjunas que en el colectivo de
personas sin discapacidad durante el mismo pededeempo. Por sexos, el porcentaje

de hombres es mayor en todas las situaciones.

2011 Personas con discapacidad
Valores absolutos miles Porcentajes
Total Hombres Mujeres Hombres Mujeres
Total 1262 687,8 574,2 54,5 45,5
Activos 461,6 272,2 189,5 59 41
Ocupados 337,3 200,2 137,1 59,4 40,6
Parados 1244 72 52,4 57,9 42,1
Inactivos 800,3 415,5 384,8 51,9 48,1

Desde el afio 2008 al 2011, el numero total de pisttados en Espafia ha ido
aumentando, lo que implica que también lo haya dedhnimero de discapacitados
activos y el de inactivos. Durante todos estos,aflosimero de discapacitados inactivos
es bastante més elevado que el de activos. Estebédo a que la mayor parte de estas
personas se encuentra estudiando, percibiendoaajgemsion, estan incapacitados para
trabajar (sin recibir pension alguna) o jubiladBentro de los activos, existen mas

personas realizando algun trabajo que en paro.
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Evolucion del nimer total de discapacitados, activos, o cupados,
parados e inactivos (en miles).
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8.1. TASAS DE ACTIVIDAD

En Espafia el colectivo de personas con discapacetamhocida tiene una baja
participacion en el mercado de trabajo en relaaida poblacion sin discapacidad. Asi,
por ejemplo, su tasa de actividad fue del 36,292@40, frente al 76% de la poblacion

sin discapacidad.
Esta tasa de actividad en Castilla y Leon es algs Ioaja que la existente a nivel

nacional, aunque en el afio 2011 mejor6 bastanpectsal marcado descenso que tuvo
en el 2010.
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Evolucion de la tasa de actividad de las personasc  on
discapacidad en Espafiay Castillay Le6n enlos Ult  imos afios.
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Esta tasa de actividad de las personas discapasiesdmenor cuando el grado de

discapacidad es mas elevado.

Tasa de actividad segun los grados de discapacidad.
Ao 2011.

m0-32%

m33-64%

O65-74%

O>=75%

Por sexo se producen diferencias apreciables,as@sila o largo de los ultimos
afnos. La tasa de actividad de los hombres conpdistdad ronda el 40% frente al 30—

35% de tasa en las mujeres.
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Evolucién de la tasa de actividad de personas con
discapacidad por sexo.
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Las personas discapacitadas de entre 35 y 54 soquka tienen mayor tasa de
actividad. Esto puede ser debido a que las de nestam aln estén formandose y a que
con edades mas elevadas la incapacidad se agrava.

Porcentajes de discapacitados activos por grupo de
edad. Ao 2011.

@ 16 - 24 afos

| 25 - 34 afios

m 35 - 44 afos

| 45 - 54 afios

055 - 64 afos

La tasa de actividad de la poblacion de personasdigcapacidad aumenta a
medida que se incrementa el nivel de formacion. &t mitad de los discapacitados
activos tienen estudios secundarios o han partioiga programas de insercion. La otra
mitad se divide entre los que tienen estudios provap superiores. Apenas un 2% de
los activos existentes a lo largo de los afios hdo analfabetos. Estos niveles de
estudios son muy similares para hombres y mujesesdiscapacidad, salvo en el nivel

de analfabetismo que es mas alto en las mujeres.
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Evolucion de la cantidad de discapacitados activos segln su nivel de
estudios.
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8.2. TASAS DE OCUPACION

A pesar de que la cantidad de discapacitados actino ido aumentando, la
cantidad de éstos que se encuentran trabajanddohdisminuyendo poco a poco en

Espafa a lo largo de los dltimos afos. Esto puedéebido a la crisis econdmica del

pais.
Evolucién de la tasa de ocupacion de las personasc  on
discapacidad.
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Por sexo, al haber mas hombres activos hay tanm&nhombres ocupados. La
tasa de ocupacion de los hombres con discapacdad el 30%, aunque disminuye con
el paso de los afios, frente al 23% de tasa enugyes, que se mantiene mas 0 menos

constante.
Evolucion de la tasa de ocupacion de las personas
con discapacidad por sexo.
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Al ser las personas de entre 35 y 54 las de maga tle actividad, son éstas
también las que presentan una mayor tasa de enyol@oismo ocurre al valorar el nivel

de estudios.

Porcentaje discapacitados ocupados por grupo de
edad. Aiio 2011.
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Evolucién de la cantidad de discapacitados ocupados segun su nivel
de estudios.
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La situacion profesional mas frecuente en las pascon discapacidad es igual a
la de las personas sin discapacidad: asalariaéb sattor privado. Entre el 85 y el 90%
de las personas con discapacidad que trabajarode ée2008 hasta el 2011 lo hicieron
como asalariados. Ademas el niumero de trabajadma@sariados ha ido aumentando
mientras que el de trabajadores por cuenta pr@dsminuido afo tras afo.

Evolucion de la situacion profesional de los discap acitados
ocupados
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La mayoria de los contratos realizados a discagmusttienen una duracion de mas 3

afos, y cada afio aumenta el nUmero de estos amtrat

Evolucion de los tipos de contratos realizados a lo s trabajadores
discapacitados ocupados.
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La ocupacion mas frecuente de las personas coapdisiclad es, en un 75-85%,
trabajos en el sector servicios, siendo cada veom®tros muchos también realizan
trabajos manufactureros en la industria pero sogmbaje ha disminuido en 5 puntos en

los ultimos afios.

Evolucion de la ocupacion por sectores de actividad
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8.3. TASAS DE DESEMPLEO

En los dltimos afios, la tasa de desempleo se haneatado en algo mas de 5
puntos porcentuales, pero este aumento ha sidorneenel caso de las personas con

discapacidad que en el de las no discapacitadas.

Evolucion de la tasa de paro de las personas con
discapacidad.
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Por sexo, la tasa de desempleo de las mujeresismapecidad ha sido ligeramente
superior a la de los varones a lo largo de los .aBosel caso de las personas sin
discapacidad, esta diferencia es mucho mas sigtific

Evolucién de la tasa de paro de las personas con
discapacidad por sexo.

W
o

26,5 27,6
24,8

N
(¢)]

22,2

N
o
L

O Hombres

Porcentaje
[E=Y
(6]

@ Mujeres

=
o

(&)]
L

o

2009 2010 2011
Afo

Centro de Seguridad y Salud Laboral de Castilleegi. Junta de Castillay Le6n.39



Andlisis de las condiciones de Seguridad y Salumbtal de los trabajadores de
Centros Especiales de Empleo (CEE).

En cuanto a la edad, las personas discapacitadeste25 y 54 afios presentan

més desempleo al ser el rango de edad en el gregentran mas personas activas.

Porcentaje discapacitados parados por grupo de
edad. Aiio 2011.

@ 16 - 24 afos

W 25 - 34 afios

m 35 - 44 afos

m 45 - 54 afios

0O 55 - 64 afios

Mas del 90% de los discapacitados que se encuesiraituacion de desempleo ya
han trabajado antes, frente a menos del 10% quea lsusprimer empleo.

Evolucion de la situacion profesional de los discap acitados
parados.
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8.4. TASAS DE INACTIVIDAD

La gran mayoria de las personas con discapacidghnticipa en el mercado de
trabajo. Dos de cada tres personas con discapaeiagedad laboral se encuentran
inactivos. En cuanto al sexo, es ligeramente sopelinimero de hombres inactivos que
el de mujeres.

Porcentaje discapacitados inactivos por sexo. Afio
2011.

O Hombres

@ Mujeres

El nimero de personas inactivas aumenta notablencent la edad, por lo que es

en el rango de 55 a 64 aflos donde mas inactivos hay

Porcentaje de discapacitados inactivos por grupo de
edad. Aiio 2011.
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Mas de la mitad de las personas discapacitadasajtrabajan estan incapacitadas
para ello. El resto no lo hacen por estar jubiladpor tener plena dedicacion a las

labores del hogar.

Evolucién de las causas de inactividad de los discapa citados.
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9. CENTRO ESPECIAL DE EMPLEO

Segun el articulo 41 de la Ley 13/1982 de Integracocial del Minusvalido
(LISMI), “las personas que por razén de la natwale de las consecuencias de su
discapacidad no puedan, provisional o definitivatmeajercer una actividad laboral en
las condiciones habituales, deberan ser empleadas Eentro Especial de Empleo
(CEE).”

Los CEE gestionan empleo para personas con digdagag son una figura de
intermediacién con la empresa. Su gestion admatigsr pertenece a las Comunidades
Autonomas, aunque su titularidad suele estar vaalzuh distintas Asociaciones, y estan

subvencionados por la Administracion.

El objetivo de estos Centros Especiales de Empda imtegracion sociolaboral de
personas con discapacidad que tendrian dificultpdes trabajar en entornos laborales
ordinarios. Estos centros permiten que las persdisasipacitadas realicen un trabajo
productivo y remunerado, adecuado a sus caraataggiersonales y que les facilite su

futura integracion en el mercado ordinario de tiaba

La integracion sociolaboral consiste en que, drpdetla participacion activa de las
personas discapacitadas en un entorno de trabr@midio y productivo, éstas fomentan
su autonomia, su autoestima y se configuran comte peativa, normalizada e integrada

en la sociedad.

Los Centros Especiales de Empleo pueden ser p&bbcprivados. El Unico
requisito que han de cumplir es que, al menos @& @6 la plantilla tenga algun tipo de
discapacidad fisica, psiquica o sensorial igualupesor al 33% (segun el RD
1971/1999, modificado por el RD 1856/2009). Es @to que para trabajar en alguno
de estos centros es necesario solicitar a la Adimation un certificado de aptitud que
acredite a la persona la capacidad para realizaalehjo a desempeiar en el Centro
Especial de Empleo y, ademas, le proteja para guealice ninguna tarea que le pueda

ocasionar un dafio sobre su salud o el agravamilersa discapacidad.
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Segun el articulo 4 del Real Decreto 1368/1983,Mde julio, por el que se regula
la relacion laboral de caracter especial de losagiacitados que trabajen en los Centros
Especiales de Empleo:

“Los minusvalidos que deseen acceder a un emplame@entro Especial de Empleo,
deberan inscribirse en las correspondientes ofisinde empleo. Estas oficinas
clasificaran a los demandantes de empleo protegelosrazén al tipo y grado de
minusvalia de que estuvieran afectos y al gradacajeacidad de trabajo que se les
hubiera reconocido por lo equipos multiprofesiorsale

Los titulares de los centros especiales de empdberdn solicitar de la correspondiente
oficina de empleo los trabajadores minusvélidos pretendan emplear, describiendo
detalladamente en las ofertas que formulen lostpgsede trabajo que vayan a cubrir,
las caracteristicas técnicas de los mismos y lasuostancias personales y/o

profesionales que deben reunir los trabajadores.”

Este procedimiento de acceso al empleo se reaizaqvitar problemas derivados
de la falta de adecuacion del puesto de trabaps acdracteristicas personales de los
trabajadores discapacitados. Asi pues, la faltapiieacion real de este procedimiento
puede causar que los trabajadores padezcan entatesederivadas del trabajo, bien por
agravamiento de las lesiones que ya padecen gbiea aparicion de nuevas dolencias

gue se suman a su discapacidad.

Ademas de cumplir con este articulo para evitapkicion de estas contingencias
profesionales, las empresas deben realizar reqoiatbs médicos para valorar la

aptitud del trabajador.

Los Centros Especiales de Empleo pueden tener desabajador a mas de mil y
en ellos se pueden desarrollar diversas actividadeso limpieza, telemarketing,
montajes industriales, textil, imprenta, jardinegastion de residuos hospitalarios, etc.
De hecho, en algunos sectores como lavanderiatirduson lideres absolutos del

sector.
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Muchos de estos centros estan ligados a la sulbtacitin industrial, por lo que
tiene lugar la concurrencia de empresas en un mnto de trabajo. Cuando esto
sucede es imprescindible realizar una buena caaidin de actividades empresariales,
tal y como indica el articulo 24 de la Ley 31/1988,8 de noviembre, de Prevencion de
Riesgos Laborales, desarrollado en el RD 171/20@4coordinacion de actividades
empresariales es fundamental para conocer looseadg la propia actividad que puedan
afectar a las personas trabajadoras de estos €gnticeversa.

Los trabajadores de los Centros Especiales de Br(@EE) poseen ucertificado

de _discapacidademitido por los servicios sociales de la Comunidatibnoma, que

acredita que la persona que lo posee padece wnacabn funcional, fisica o mental, y
que en relacion a su edad y medio social implicsvelgajas considerables para su
integracion familiar, social, educacional o labor&ste certificado identifica el
porcentaje de discapacidad, el diagnostico y éatar de la calificacion, por lo que se
convierte en el marco de referencia para procetieadaptacion.

No obstante este certificado no es suficiente yarguidentifica las limitaciones
profesionales que puedan derivarse de la discamhckor ello, cuando el trabajador
inicie la relacion laboral en el CEE, debe seregito el que garantice la acomodacion

del trabajador al puesto de trabajo.

Ademas, antes de iniciar la relacion laboral corCEE, el articulo 4 del RD
1368/1985, de 17 de julio, por el que se regulelicion laboral de caracter especial de
los discapacitados que trabajen en los Centroscizdge de Empleo, establece que hay
que seguir el siguiente procedimiento:

- Los minusvalidos que deseen acceder a un emplameBentro Especial de
Empleo, deberan inscribirse en las correspondiesfiemas de empleo. Estas
oficinas clasificaran a los demandantes de empietegidos segun el tipo y
grado de minusvalia por el que estuvieran afectes grado de capacidad de

trabajo que se les hubiera reconocido.
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- Los titulares de los CEE deberan solicitar, de darespondiente oficina de
empleo, los trabajadores minusvalidos que pretesalear, describiendo
detalladamente en las ofertas que formulen lostpsiete trabajo que vayan a
cubrir, las caracteristicas técnicas de los misynlas circunstancias personales
y/o profesionales que deben reunir los trabajadores

- Recibidas las ofertas, la oficina de empleo redahar informe sobre los
demandantes de empleo que se adecuen a las dataeteidel puesto de trabajo.
Asi, la oficina de empleo facilitara a las emprdsastrabajadores que estén en

condiciones de aptitud para desempefiar el traleagud se trate.
Este procedimiento de acceso al empleo evitara rosoe problemas que padecen

los trabajadores de los CEE derivados de la faltadkcuacion del puesto de trabajo a

sus caracteristicas personales.
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10. ENCLAVE LABORAL

Segun el RD 290/2004, de 20 de febrero, por el spigegulan los enclaves
laborales como medida de fomento del empleo, unlak@c Laboral es una
subcontratacion entre un Centro Especial de Empalta empresa ordinaria de trabajo,
llamada Empresa Colaboradora, para la realizac&mhitas o servicios que guarden
relacion directa con la actividad habitual de lgpssea. Durante esta subcontratacion, el
grupo de trabajadores discapacitados se desplampotalmente desde el Centro
Especial de Empleo al centro de trabajo de la Esap@nlaboradora.

En un Enclave Laboral todos los trabajadores tiemen ser discapacitados vy, al
menos un 60% de ellos, deben presentar especiitedtades para acceder al mercado
laboral. Ademas, el contrato entre la Empresa @odatora y el Centro Especial de
Empleo debe tener una duracion de entre tres meses afios, con posibilidad de

prorroga.

En su articulo 1, este Real Decreto establece lquéireccién y organizacion del
trabajo en el Enclave Laboral corresponde al Certspecial de Empleo, con el que el
trabajador con discapacidad mantendra plenamenteate la vigencia del enclave, su
relacion laboral de caracter especial en los térosrestablecidos en el Real Decreto
1368/1985, de 17 de julio, por el que se reguleelacion laboral de caracter especial

de los minusvalidos que trabajen en centros esfescie empled.

La finalidad de estos enclaves es lograr la maytegracion de los trabajadores
con discapacidad en el mercado de trabajo ordinartcavés de su transicion desde el
empleo protegido en el Centro Especial de Emplé&nElave Laboral permite que el
trabajador con discapacidad pueda completar y mnejsu experiencia profesional
realizando tareas en un entorno propio del mercadmario de trabajo y, ademas,
permite que la Empresa Colaboradora conozca mesr clpacidades de estos

trabajadores, lo que puede llevar a decidir inc@mas a su plantilla.
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En cuanto a la Prevencion de Riesgos LaboralesEmctave Laboral, el articulo 9
del RD 290/2004 establece qui ‘Empresa Colaboradora y el Centro Especial de
Empleo deberan cooperar en la aplicacion de la ratima sobre Prevencidon de Riesgos
Laborales en relacion con los trabajadores que femnel enclave, en los términos
previstos en los articulos 24 y 25 de la Ley 31519 8 de noviembre, de Prevencion
de Riesgos Laborales, y en el Real Decreto 171/200430 de enero, por el que se
desarrolla el articulo 24 de la Ley 31/1995, de & mbviembre, de Prevencion de

Riesgos Laborales, en materia de coordinacion dwidades empresarial€s
Ademas, ho podrd constituirse un enclave laboral para lalizacion de las

actividades peligrosas que se determinan en et@héel Real Decreto 39/1997, de 17

de enero, por el que se aprueba el Reglamento deséwvicios de prevencidn.
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11. CENTROS ESPECIALES DE EMPLEO EN
CASTILLA Y LEON

Segun las estadisticas, los Centros Especialemgie& de Castilla 'y Ledn no sélo
han resistido bien la crisis sino que se han vistorzados desde su comienzo. Asi, el
namero de contratos realizados por estos centimsdiscapacitados ha ido aumentando
a lo largo de los afios, a excepcion de los afio8 2012, en los que el numero de

éstos ha disminuido ligeramente frente a su aferiant

Evolucion de los contratos realizados a personas di scapacitadas en
Castillay Leo6n
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En esta Comunidad Autdbnoma, Leoén es la provinaiansés Centros Especiales de
Empleo y Valladolid la que mas trabajadores agiuén sus plantillas. Por el contrario,
Soria es la provincia con menor niumero de centrds tyabajadores con algun grado de

discapacidad.

En lo que se refiere a empresas, la que cuentdacarayor plantilla de personas
con discapacidad de Castilla y Ledn es el Gruped.isisprona (Valladolid), dedicada a
los sectores de limpieza, distribucion postal,ijeeda y restauracion, con mas de 500
trabajadores; seguida por la galletera Siro (Vdet8anos, Palencia), con mas de 300, y

Aspanias (Burgos), dedicada a los servicios sagialen cerca de 300.
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11.1. AVILA:

En la provincia de Avila se han realizado, desdafel 2006, una media de 130
contratos a discapacitados al afio, de los cuakesfugron realizados por Centros
Especiales de Empleo. Como muestra el siguienfecgrdue en el 2008 cuando méas

contratos se realizaron.

Evolucion de los contratos realizados a personas
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Actualmente, en el afio 2013, los Centros Especitldsmpleo de la provincia de

Avila son 8 y albergan a 84 trabajadores:

CEE Empl. | Actividad

Servicios diversos (limpieza,
4 lavanderia, mantenimiento,
conductores, etc.)

Adecuacion de Alternativas
S.L.

Centro de Transicién al

Empleo Ordinario, S.L. 11 Prestacion de servicios

Recogida de residuos, limpieza y

EmpleoDown, S.L. 12 reparto de publicidad.

Faema Empleo, S.L.U. 5 ISen.grafla y arreglos de costura y
impieza.

Prensavila, S.L 18 Venta de prensa, kioscos yrjasdi

Promocion y Gestion

Sociolaboral, SLU 10 Lavanderia industrial

Serguned, S.L. 2 Externalizacion de servicios
Sinbarreras, S.L. 25 Lavanderia industrial
Total 84
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11.2. BURGOS

En la provincia de Burgos se han realizado, debdéa 2006, una media de 630
contratos a discapacitados al afo, de los cuals,fderon realizados por Centros
Especiales de Empleo. Como muestra el siguienfegydue en los afios 2010 y 2011

cuando mas contratos se realizaron.

Evolucion de los contratos realizados a personas

discapacitadas en Burgos
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Actualmente, en el afio 2013, los Centros Especibddsmpleo de la provincia de

Burgos son 30 y albergan a 639 trabajadores:

CEE Empl. | Actividad

Adis El Camino 0 Servicios auxiliares

APC San Juan de Ortega, S.L. 19 Servicios

Arace-Avata, S.L. 3 Asesoramiento accidentadogctraf

Asadema 15 Fabricacion envases y embalajes de
madera

Aspanias 297 | Servicios sociales.

Aspodemi 15 Jardineria y Servicios

Bacqlaos y Salazones de 5 Fabricacion de conservas de pescado

Castilla, S.L.

Bero Sistemas, S.L. 2 Lavado de vehiculos

CEE Asamimer 4 Jarglinerl'a, viverismo y reciclaje de
aceite vegetal usado

Medio Ambiente, limpiezas,
invernaderos y otros

Servicios (limpieza, jardineria, contro
de plagas, etc).

CEE LAF (Fundacion Lesmes) 3

CEE Pilsa 7

Claro Sol Integral de Castilla y

Ledn, SL 4 Limpiezas industriales
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Discacyl Burgos S.L. 6 Servicios en general

El Cid, S.L 66 Limpieza, montaje y jardineria
Fesma Empleo, S.L.U. 4 Servicios

Fisiomir, S.L. 2 Centro de Fisioterapia
Fundacion Aida 33 Venta de carburante y lavado de

vehiculos

Fundacién de Personas con

Discapacidad Fisica de Espafa 2 Gestion de parkings

Comercio al por menor de

Fundosa Galenas 3 | combustibles para automocién y de
productos alimenticios

Servicio de colocacion de personas

Gestion de Recursos Tradis,

S.L. con discapacidad
Inserta Innovacion Social, S.L. 4 Servicios
Integra Miranda, S.L. 4 Servicios de limpieza yljaeria
Jose Luis Castrillo Velasco 1 Abogacia
Lavanderia Rialca, S.L. 6 Lavanderia Industrial
Laycovel, S.L. 5 Manipulacién de envases
Maderas Soriano, S.A. 1 Fabricacion palets y endmala
Mira Lo Que Te Digo, S.L. 8 Servicios publicitarios
Morcillas La Paloma de 1 Fabricacion y venta de productos
Burgos, S.L. alimenticios
Prosame La Brujula, S.L.U. 2 Venta de prensa ystasi(quiosco)
Servigest Burgos, S.L. 107| Servicios
TOTAL 639
11.3. LEON

En la provincia de Ledn se han realizado, desd&iel2006, una media de 800
contratos a discapacitados al afo, de los cual@3,flderon realizados por Centros
Especiales de Emple€omo muestra el siguiente gréfico, fue en los &td® y 2011

cuando mas contratos se realizaron.
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Actualmente, en el afio 2013, los Centros Especibddsmpleo de la provincia de

Ledn son 67 y albergan a 1053 trabajadores:

CEE Empl. | Actividad

AC Computer Le6n, S.L. 5 Manteqlmlento y venta de equipos
informaticos

Accesorios Continentales, 10 Fabricacién accesorios y herrajes de

S.A.L. aluminio

Actis 12, S.L. 8 Edl_Clon y distribucion de libros y
revistas

Agrupacion Gasolineras, S.L. 5 Explotacion Are&devicio

Alfaem La Senda, S.L. 8 Comercio menor fuera estaiento

égl_ropecuarlas Montevega, 1 Servicios, Comercio y Alimentacion

Amigos de papel 1 Edl_Clon y distribucion de libros y
revistas

Arasol Gestion y Servicios, SL 55 Limpieza

Asprona Bierzo 23 Viverismo. Reciclaje aceite vegetal
usado
Carpinteria, cartonaje, albafileria y

Asprona San Nicolas de Bari 115 taller de confeccion. Reciclaje aceite
vegetal usado.

Auto Cem, S.L 43 Limpieza

Avata Bierzo, S.L.N.E. 3 Servicios administrativasnbinados

Avata Hispania, S.L. 19 Ayuda victimas accidentes trafico y
asegurados

Balobla Impresion 1 Publicidad

Bierzo 2000, S.L. 7 Explotacion estacion de seovici

Castillo Benavente, S.A. 25 Area de servicio

CEE Pilsa v Servicios (limpieza, jardineria, control
de plagas)

Cemiledn, S.L. 3 Arrendamiento de vehiculos
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Explotacion establecimientos

Centro Residencial Alto 13 residenciales (juventud, estudiantes

Bierzo, S.L. tercera edad, discapacitados)

Davidown Leén, S.L. 6 Al.m'acen'de papglerla, material de
oficina e informatica

Desatascos Zapico 9 [)_e§ata§cos, limpiezas en general y
vigilancia

Desecom Seguridad, S.L. 24 Instalacion sistemas de seguridad.

Centro receptor alarmas

Digitalizacion y Recuperacion

de Archivos, S.L. 2 Explotacion electronica

Distribucién al por mayor y al por

Dislefar, S.L. 7 | menor de productos de drogueria,
dietética, farmacia y hospitalarios.
Envasado vy distribucién de productas

Ecologia, Nutricion y Salud,

S.L. > dietéticos

Ekian. S.L. 5 Erlvqse y emba]aje. Manipulacion de
plasticos y carton
Limpieza de edificios y

Engral Asociados, S.L. 30 | mantenimiento de comunidades de
Vecinos

Estacion de Servicio Teja 8 Comercio al por memocarburantes

European Green Protection, Comercio menor excepto vehiculos
S.L. motor y bicicletas

Fundosa Control de Datos y
Servicios (FUCODA, S.A))
Fundosa Lavanderias
Industriales, SAU

13 Explotacion electronica por terceros

79 Lavanderia industrial

Fundosa Galenas, S.A.U. 4 Comercio minorista

Fundosa Reciclalia, S.A. 41 Reciclaje de desechanetalicos

Fundosa Textil, S.A.U. o8 Con_fecmon de prgndas de vestir en
textiles y accesorios

Gasolineras Pecafer, S.L. 14 Explotacion estacdsedvicios

Gestilan Estaciones de 6 Venta al por menor de carburantes

Servicio, S.L. lubricantes

Gestién de Lavados, S.L. 0 Explot:flc!on area de lavados de
automoviles

Centro residencial de asistencia a
personas con discapacidad
Gestion y Grabacion, S.L 3 Servicios informaticos

Getiledn, S.L. 1 Mensajeria y transporte de melieanc
Venta al por menor de carburantes
para la automocién

Gestion Residencial Figar, S.L.. 17

Gonzélez Teijén, S.L. 3

Grupo Emplea de Servicios
Integrales, S.L.

Industrias Leonesas del
Embalaje, S.A.

Innovacion Empresarial y
Franquicias, S.L.

16 Limpieza

7 Manipulados de papel y carton

3 Ayuda a victimas de accidentes
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Instituto Minusvalido Astur,

SAL 9 Limpieza edificios y locales

Jegocen, S.L. 2 Encuadernacion

Laboratorios fear, S.A. 6 Fabricacion perfumes

Laboratorio I"’Arome, S.L. 7 Vema,"’?' por mayor de productos de
cosmética y perfume

Lavanderia del Bierzo, S.L. 8 Lavanderia y tintiaer

Limpiezas Marfer Ledn, S.L. 5 Servicios de limpieza

Megasec, SLU 1 Lavgdo, limpieza y tefiido prendas
textiles

Montajes Maec, S.L. 15 Fa'brl'cacmn y ensamblaje material
plastico

Naturfenix, S.L 42 Limpieza, jardineria y servicios

Naturmedik 1 Herbolario _(comerC|o al por menor d
plantas y hierbas)

Paso Honroso Estaciones de

- 7 Venta carburantes al por menor

Servicio, S.L.

Pecafer Inversion Social, S.L 2 Explotacion AregSgrvicio

Proleon, S.A 1 Com'erC|o al por menor de periédico
y articulos de prensa

grﬁyecto Social de Integracion, 22 Servicios Integrales de Limpieza

Servipace, S.L. 8 leplez_a industrial, servicio de
fotocopias

Soltra, S.L. 160 | Publicidad directa, montajes
industriales, limpieza, jardineria

Sordos Leoneses, S.L. 10 Imprenta

Taller de Encuadernacion 4 Encuadernacion y plastificado

Naike, S.L. yp

Taranilla, SL 6 Fabrica de carpetas

Taxiledn, S.L. 16 Transporte de mercancias por
carretera

Trar!sportes Adaptados 237 | Transporte de viajeros por carreterg

Regionales, S.L.
Otras actividades postales y de corr

Transportes Locales Leoneses, o o

SL 1 (dlsfuntas a las actividades postales

T nacionales)

Tren de Lavado Pasaje, S.L. 3 lepleza, engrase y mantenimiento

vehiculos
TOTAL 1053
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11.4. PALENCIA

En la provincia de Palencia se han realizado, dekd&o 2006, una media de 500
contratos a discapacitados al afo, de los cual@3,fderon realizados por Centros
Especiales de Empleo. Como muestra el siguienfegydue en los afios 2006 y 2012

cuando mas contratos se realizaron.
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Actualmente, en el afio 2013, los Centros Especibddsmpleo de la provincia de

Palencia son 13 y albergan a 439 trabajadores:

CEE Empl. | Actividad

Agrupacion Logistica de 5 Guarda y custodia de vehiculos

Palencia, S.L.
Servicios de intermediacion

L, financiera. Otros servicios N.O.OP

Avata Carrion, S.L. 4 999. Tramitacion documental de
accidentes de trafico

CEE Cherry, S.L. 2 Manipulado de cartén y papel
Albafiileria, jardineria, lavanderia,

CEE San Cebrian 50 | limpieza, manipulados auxiliares de|la
industria y servicios generales

CEE Virgen del Llano 0 !_impie_za, jardineria, servicios a la
industria y otras

Empades-Siglo XXI, SL 48 Empleo

Fundosa Galenas, S.A.U. 2 Comercio al por menor

Jose Maria Salomén Garcia 1 Fabricacion lamparas y protesis
dental

IR 6 Tapiceria

Lavanderia Industrial La 2 Lavanderia industrial
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Condesa, S.L.
Siro Venta de Barios, S.A. 311 Fabricacion produaliosenticios
Solumetal, S.L. 6 Carpinteria metalica
Villa San José CEE 2 Jardineria y viveros
TOTAL 439

11.5. SALAMANCA

En la provincia de Salamanca se han realizadoedelsdiio 2006, una media de
230 contratos a discapacitados al afio, de los ual® fueron realizados por Centros
Especiales de Empleo. Como muestra el siguienfegydue en los afios 2007 y 2008

cuando mas contratos se realizaron.
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Actualmente, en el afio 2013, los Centros Especitddsmpleo de la provincia de

Salamanca son 16 y albergan a 319 trabajadores:

CEE Empl. | Actividad
Asprodes 132 | Jardineria y otras actividades digersa
Avata-Helmantica, S.L. 3 Tramitacion accidentesrdgco

Servicios (limpieza, jardineria,

CEE Pilsa 16
control de plagas)
Copisteria OPE, S.L. 5 Disefio .graflco, artes' gréaficas,
fotocopias y papeleria
Explgtgmon Estacion de 5 Comercio al por menor de carburantes
Servicio, S.A.
Fundosa Galenas, S.A.U. 5 Comercio minorista
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Plastificado, laminado, manipulado y
Insolamis 8 | encuadernacion

Limpieza, medio ambiente,

Integra Mantenimiento, 7 . .
mantenimiento, servicios auxiliares,

Gestidn y Servicios Integrados 69 oy : o
servicios sociales, ayuda a domicilig,

C.E.E., S.L. p ) .
logistica, formacion y lavanderia

La Plata, S.L. 1 Mgnlpulamon y comercio de
alimentos

Lavatormes, S.L. 1 Limpieza de edificios y oficinas

Manuel Ramos Martin 1 Pintor

Reproel Discolaf, S.L. 3 Reciclaje electronico

Salarca, S. COOP. de
Iniciativa Social
Servicio de Limpieza y
Operaciones de 28 Limpiezas y antenimiento
Mantenimiento, S.L.
Servicios e Iniciativas Servicios de mantenimiento, limpieza
Laborales, S.L y otros

Reciclado de aceite vegetal usado.
Reparto de productos alimenticios Y
Sociedad Cooperativa de 12 bebidas en maquinas expendedoras
Iniciativa Social Porsiete Comercio por menor biomasa.
Recogida y tratamiento de otros
bienes usados

27 Jardineria

\*24

TOTAL 319

11.6. SEGOVIA

En la provincia de Segovia se han realizado, dekdéo 2006, una media de 120
contratos a discapacitados al afio, de los cuakesfuéron realizados por Centros
Especiales de Empleo. Como muestra el siguienfegydue en los afios 2007 y 2012

cuando mas contratos se realizaron.
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Actualmente, en el afio 2013, los Centros Especitddsmpleo de la provincia de
Salamanca son 8 y albergan a 146 trabajadores:

CEE Empl. | Actividad
Apadefim 2000, S.L.U. 30 Manipulados industriales. Reciclaje

de aceite vegetal usado.
Asociacion Profesional

Radiotaxi de Segovia
Deteccion Robo Incendio y
Seguridad, S.L.

Digital Audio Instalaciones,
S.L.

Fundosa Lavanderias
Industriales, S.A.

Los Jardineros de la Unidad

6 Radiotelefonia

18 Seguridad

5 Comercio. Venta de material eléctrico

66 Lavanderia industrial

12 Mantenimiento de jardines

Especial, S.L.
Manipulados Segas, S.L. " Otras actividades de apoyo a las
empresas n.c.o.p.
Paladio Arte 2 Creacion e interpretacion artistica
TOTAL 146
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11.7. SORIA

En la provincia de Soria se han realizado, desd&iel 2006, una media de 55
contratos a discapacitados al afio, de los cualesfudron realizados por Centros
Especiales de Empleo. Como muestra el siguienfecgrdue en el afio 2007 cuando
mas contratos a discapacitados se realizaron,fperen el 2010 cuando méas contratos

se realizaron en Centros Especiales de Empleo.
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Actualmente, en el afio 2013, los Centros Especitddsmpleo de la provincia de

Soria son 4 y albergan a 55 trabajadores:

CEE Empl. | Actividad

Manufactura y montaje de
componentes de automocion
Fabricacion de Equipo y componentes

Asovicauto, S.L. 25

Adisnerso, S.L. 10 .
y repuestos para vehiculos
Servifadess, S.L. 15 Limpieza industrial y de ethi
Talleres Minusvalidos Fisicos|, 5 Encuadernaciéon, Torneados en
S. COOP. madera y Kiosco de prensa
TOTAL 55
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11.8. VALLADOLID

En la provincia de Valladolid se han realizado,dgesl afio 2006, una media de
830 contratos a discapacitados al afo, de los $ua8® fueron realizados por Centros
Especiales de Empleo. Como muestra el siguientécgrdue en el los uUltimos afios

(2011 y 2012) cuando mas contratos a discapacitlosalizaron.
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Actualmente, en el afio 2013, los Centros Especibddsmpleo de la provincia de

Valladolid son 36 y albergan a 1132 trabajadores:

CEE Empl. | Actividad

Anton CEE, S.L. 27 Limpieza de edificios y locales

Aracas Mantenimiento y 5 Limpieza y mantenimiento de todo

Servicio tipo de instalaciones y edificaciones

Backoffice, S.L. 4 Servicios gestion administrativa

Castellana de Portafotos, S.L 5 Fabricacion yavdetcuadros

CEE Alentis Servicios Consultoria — Servicios

1 o ;

Integrales, S.L. administrativos

CEE Fundacion Personas 159  Actividades de sersciosles

CEE Grandure, S.L.U. 10 Transporte de viajeroscpoietera
Disefio, construccién, mantenimiento,

CEE Green Valladolid, S.L. 4 | gestion y conservacion de todo tipo
de &reas verdes en general

CEE Pilsa 13 Servicios (limpieza, jardineria,
control de plagas)

CEE Seguronce, S.A. 1 Consultora y comercializaciéon de
seguros

CEE Sertel, S.A. 4 Servicios de Telemarketing

CEE V-2 Complementos 8 Servicios auxiliares
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Auxiliares

Centro de Negocios Ocon, S.|L. 10 Transporte deanefas

Centro de Transicion al ., .
39 Prestacion de servicios

Empleo Ordinario, SL

Confecciones Arce, SL 6 Arreglos de ropa

El Henar Servicios Externos, . -

SL 7 Manipulados de papel y servicios

Ernypal, S.L. 18 Servicios de limpieza en general

Europac Integra, S.AU. 9 Fabr,lcacmn de envases de papel y
carton

Freepress, S.L. 1 Limpieza y mantenimiento general

Fundosa Galenas, S.A.U. 4 Comercio minorista

(Nuevo Hospital Rio ortera)

Fundosa Galenas Valladolid, .

SA 3 Comercio al por menor

Fundosa Lavanderias .. .

Industriales. S.A.U. 59 Lavanderia industrial

Grupo Lince Asprona, S.L.U. 502 !_lmp|ez,a, dlstrlbumon_ ,postal,
jardineria y restauracion
Servicios, jardineria, limpieza, contrpol

Grupo Sifu Castillay Leén, SL 43 | accesos. Integracion socio-laboral de
personas con discapacidad

Inseradecoo Servicios . L . ]

) : 3 Multiservicios intensivos de personal

Especiales, S.A.Unipersonal

Integracion y Limpieza, Linte, L . .

CEE. S.L. 103 | Limpiezas industriales
Oficina, despacho (ayuda victimas

Jesa Avata Valladolid, SL 4 | accidentes trafico)

Juyalrosan Informaciones, S.L 5 Gestidn de infoidrac

Los Barreros Viejos, SL 4 Comercio al por menor de semillas,
flores y plantas

San Juan de Dios, S.L. 11 Hos_telerla y lavanderia y reciclaje de
aceite vegetal usado

San Cnstobal_ 4 Actividades anexas a Artes Graficas

Encuadernaciones, S.A.

Seguridad Olmedo, S.L. 5 Fabrlcacm.n,y distribucion de equipas
de proteccion

Servicios Integrales de Castilla 5 Otros servicios de mantenimiento de

y Leon S.L. (SICAL, S.L.) limpieza, control de accesos, etc.

Servicios Osga S.L. 16 leple'za y gestion de instalaciones
deportivas

Serviolid 2001, S.L. 10 Jardines y limpieza

Valglobal Servicios Generales, 3 Servicios de mensajeria, recaderia y

S.L. reparto

TOTAL 1132
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11.9. ZAMORA

En la provincia de Zamora se han realizado, dekdB8e2006, una media de 110
contratos a discapacitados al afio, de los cualesfuéron realizados por Centros
Especiales de Empleo. Como muestra el siguienfecgrdue en el afio 2007 cuando
mas contratos a discapacitados se realizaron,fperen el 2012 cuando méas contratos

se realizaron en Centros Especiales de Empleo.
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Actualmente, en el afio 2013, los Centros Especitidsmpleo de la provincia de

Zamora son 7 y albergan a 83 trabajadores:

CEE Empl. | Actividad
Artmo Bene, S.L. 13 Artes Graficas
Asprosub "Virgen de la Vega' 31 Viveros y mante@nto de jardines
Castillo Benavente, S.A. 14 Estacion de servicio
CEE Pilsa 19 Servicios (limpieza, jardineria,
control de plagas)
[E)§ta0|on de Servicio Seguin 3 Venta de productos petroliferos
iego, SL
Prodisza, S.L. 2 Lavanderia Industrial
Rotu Racig, S.L. 1 Artes gréficas
TOTAL 83

En total, en la actualidad €astilla y Ledn hay unosl98 centrosque

ocupan a3.950 empleadaos
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11.10. ASOCIACIONES

Ademas de estos Centros Especiales de Empleo, stil&Cy Ledn hay 10

Asociaciones de Discapacitados:

1. Asociacion de Sordociegos de Castilla y Ledn

Servicios de guias-intérpretes. Voluntarios. Ad@des socioculturales. Difusion y

concienciacion social. Formacion.

2. Asociacion de Sordociegos de Castilla Y Le6én S®OCYL

Entidad regional, integrada y dirigida por sordgog por la comunicacion, la

autonomia personal y una atencion socioeducatialcdad.

3. Fundacién Tutelar Castellano Leonesa de Deficiegs Mentales

Su finalidad principal es el ejercicio de tutelas personas con discapacidad
intelectual o del desarrollo, mayores de edad,pacigadas judicialmente y en

situacion de orfandad y/o desamparo.

4. FEAPS Castilla y Ledn
Federacion de entidades de familias de personaslisoapacidad intelectual, que

trabaja por la integracion social y el cumplimiedwlos derechos de las personas

con discapacidad.

5. CERMI Castillay Ledn

El Comité Espafol de Representantes de PersonasDamapacidad es la

plataforma de representacion, defensa y accidnadeiudadania espafola con

discapacidad.

6. Asociacion de personas con lesiones medularegrgn discapacidad fisica de

Castillay Ledn

Se centra en el colectivo de personas con disagrhdisica, concretamente

motora y de manera especial con movilidad reducida.
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7. Asociacion de Parapléjicos y grandes Minusvalidode Castilla y Leodn

(ASPAYM)

Trabaja para mejorar las condiciones de vida déctwo de personas con

discapacidad en general, y lesionados medularparéoular.

8. Asociacion Paladio Arte

Asociacion que trabaja por la integracion social laporal de colectivos
desfavorecidos, principalmente personas con distdguh fisica, psiquica o

sensorial, a través de un medio tan eficaz conxaglo.

9. Centro de Recuperacion de Minusvalidos Fisicoedalamanca

El centro esta organizado en cuatro areas de d¢ragmagdico funcional, de
formacion, de residencia y psicosocial) y su filedi es lograr la integracion social

y laboral de los minusvalidos.

10. Fundacioén Servicios Sociales.com

Entidad sin animo de lucro, para la Igualdad y Bg&ar Social, que colabora en la

atencion, proteccion y desarrollo de los sectorés desfavorecidos.
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12. SINIESTRALIDAD LABORAL EN LOS
CENTROS ESPECIALES DE EMPLEO DE
CASTILLA Y LEON ENTRE ENERO DEL
2004 Y MARZO DEL 2007

Los siguientes resultados acerca de la siniesichleh los Centros Especiales de

Empleo de Castilla y Ledn entre Enero del 2004 yzdalel 2007, se han extraido a

partir de los accidentes de trabajo registrado®lesistema Delta del Ministerio de

Trabajo y Seguridad Social, que es la fuente dfit@asiniestralidad laboral.

En el periodo estudiado se registraron 877 acadewue los cuales 851 (97%) son

nuevos y 26 (3%) son recaidas. De los nuevos ateslel0 fueron catalogados como

graves (1.3%) siendo mortal por atropello in itthemo de ellos. Y de las recaias,

Gnicamente una ha tenido consecuencias graves.
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El 61% de los accidentes registrados correspondemires y el 39% a mujeres.

La gravedad de éstos también ha sido mayor en lesnpiero el mortal lo ha sufrido una
mujer.

Porcentaje de accidentes registrados por sexo

@ Hombres

B Mujeres

Segun la edad de los accidentados, se observaaguéadotalidad de accidentes
ocurren en las edades comprendidas entre 26 ydsb af

Porcentaje de accidentados por grupos de edad
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Los accidentes producidos durante este periodddmto en su mayoria lugar en
los Centros Especiales de Empleo dedicados a @eties del sector Servicios, seguido
de los que realizan labores industriales, dondeasedesarrollado la mayor parte de los

siniestros graves.

Porcentaje de accidentados por sector de actividad

80% 75,7%
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21,8%
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Agricultura Industria Construccion Seniicios

Sector de actividad

Més del 90% de las personas accidentadas teniaratooa tiempo completo, bien

sea éste indefinido o de duracion determinada.

Porcentaje de accidentados segun el tipo de contrat o

O Indefinido a tiempo completo

B Indefinado a tiempo parcial

O Duracién determinada a tiempo
completo

O Duracion determinada a tiempo
parcial
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Los accidentes acaecidos han tenido lugar en sompayte en zonas industriales,

en oficinas o similares y en lugares publicos.

Porcentaje de accidentes segun el lugar donde ocurr  ieron
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La parte del cuerpo mas afectada por estos ace&lson las extremidades, tanto
las superiores (en especial las manos) como lasiands y suelen ser debidos a
esguinces, torceduras, dislocaciones o heridagfauples. La espalda es también una

de las zonas del cuerpo que es habitualmente &taon

Porcentaje de accidentes segln la parte del cuerpo afectada

o Cabeza
@ Cuello

O Espalda

O Tronco y 6rganos

m Extremidades Superiores
O Extremidades Inferiores

m Todo el cuerpo

O Otras
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Son los sobreesfuerzos las acciones que ocasiamaaylor parte de los accidentes
a los trabajadores de estos Centros Especialasideede los aplastamientos y de los
golpes y choques contra elementos méviles.

Porcentaje de accidentes segun su modo de ocurrenci a

2,2%

| Contacto eléctrico
B Aplastamiento

0O Choque o golpe contra objetos
moviles
@ Contacto con agentes quimicos.

O Atrapamiento

@ Sofreesfuerzo
musculoesquelético

O Mordeduras y patadas de seres
Vivos

m Otros
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13. PREVENCION DE RIESGOS LABORALES

Tal y como dicta el articulo 16 de la Ley de Prewam de Riesgos Laborales, la
Prevencion de Riesgos Laborales debera integrareksistema general de gestion de la
empresa, tanto en el conjunto de sus actividades em todos los niveles jerarquicos de
ésta, a través de la implantacion y aplicacion RPlah de Prevencion de Riesgos
Laborales. El Plan de Prevencion incluira:

- La identificaciéon de la empresa y de su actividaodpctiva, el numero y
caracteristicas de los centros de trabajo y el nurde trabajadores y sus
caracteristicas.

- La estructura organizativa de la empresa, ideatifio las funciones y
responsabilidades de cada uno de sus niveles jé&ésq

- La organizacion de la produccion.

- La organizacion de la prevencion en la empresacando la modalidad
preventiva elegida y los 6rganos de representawpiistente.

- La politica, los objetivos y medidas que en matgiaventiva pretende
alcanzar la empresa, asi como recursos humanasicdeéc materiales y

econdémicos de los que va a disponer al efecto.

Una vez implantado el Plan de Prevencion, el empesaplicara las medidas que
integran el deber general de prevencién con areds siguientes principios generales:

» Evitar los riesgos.

* Evaluar los riesgos que no se puedan evitar.

* Combatir los riesgos en su origen.

» Adaptar el trabajo a la persona y elegir los equipanétodos de trabajo que

atenuen el trabajo monétono y repetitivo.

» Tener en cuenta la evolucion de la técnica.

» Sustituir lo peligroso por lo que entrafie pocorman peligro.

* Planificar la prevencion.

» Adoptar medidas que antepongan la proteccion ¢edertdividual.

» Dar las debidas instrucciones a los trabajadores.

Centro de Seguridad y Salud Laboral de Castilleegi. Junta de Castillay Le6n.71



Andlisis de las condiciones de Seguridad y Salumbtal de los trabajadores de
Centros Especiales de Empleo (CEE).

La evaluacién de riesgo®s un examen detallado dirigido a identificarrdesgos
de todos los puestos de trabajo que no hayan peditirse y estimar su magnitud. Con
ella se obtiene la informacidén necesaria para fjgmpresario pueda tomar una decision
apropiada sobre la necesidad de adoptar medidasnpire&s y, en tal caso, sobre el tipo

de medidas que deben adoptarse.

Segun el articulo 16 de la Ley de Prevencion desd®® Laborales, todo
empresario deberé realizar una evaluacion ini@dbd riesgos para la seguridad y salud
de los trabajadores de su empresa. Esta evaluadited sera actualizada evaluando de
nuevo los puestos de trabajo cuando estos estéadds por:

- La eleccibn de equipos de trabajo, sustancias @amdos quimicos, la
introduccién de nuevas tecnologias o la modifiaa€id el acondicionamiento de
los lugares de trabajo.

- El cambio en las condiciones de trabajo.

- La incorporaciéon de un trabajador cuyas caraciesstpersonales o estado

bioldgico conocido lo hagan especialmente sensiltds condiciones del puesto.

Para realizar esta evaluacion hay que tener ertacger las condiciones laborales
de los trabajadores y trabajadoras de los Centspediales de Empleo desembocan
muchas veces en que éstos padezcan riesgos psadesoque perjudican
fundamentalmente su salud mental. Estos riesga®qmiiales pueden ser por varios
motivos:

 [Exceso de exigencias psicolégicas del trabajo:rabajador tiene que dar
respuesta a una gran cantidad de trabajo en peomdi debido a falta de
personal, a sobrecarga laboral, a ritmos de traldgj@mos marcados por una
maquina, etc.

» Falta de influencias sobre el trabajo: el trabajadn puede decidir como hacer
las tareas ni puede descansar cuando quiera olparaaquina en un momento
determinado, etc.

» [Escasez de liderazgo y falta de apoyo socialabkjador no se le permite recibir
ayuda para realizar una tarea y recibe abuso pte ga la autoridad y un trato

vejatorio por parte de los mandos.
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» Elevada inseguridad laboral y economica: falta eéesgnal, elevado nimero de
contratos temporales, miedo a perder el trabajostmueldos que les obligan a
realizar horas extras aunque segun el conveniaiadgn realizarlas, cambios de

horarios sin avisar con tiempo suficiente, etc.

Una elevada exposiciéon a alguno de estos riesghsgda a problemas de estrés,

ansiedad, depresion y alteraciones fisioldgicas.

Otros de los riesgos mas frecuentes en los CeBspsciales de Empleo son los
de: utilizacidon de maquinaria “peligrosa” para laegqpor lo general, no han recibido
formacion ni de uso ni de procedimientos de tralsgguros; exposicion a ruidos
intensos y continuos, a temperaturas extremas ustarxias quimicas; golpes por
manipulacion de objetos pesados; y las lesionescutaesqueléticas debido a la
manipulacion de cargas y a los trabajos repetitiV@slos estos riesgos pueden verse
influidos por la naturaleza y grado de discapacukldtrabajador que lo ocupa, por lo

gue siempre es necesario tenerlo en cuenta emlizaaeion de riesgos.

Una vez realizada la evaluacion de riesgos y ertidande los resultados
obtenidos, se procedera a realizarplanificacion de la accién preventivapara
implantar las medidas preventivas pertinentesuymeido para cada actividad, el plazo
para llevarla a cabo, la designacion de resporsatles recursos econdémicos, humanos
y materiales necesarios para su ejecucion. El esapoe debe asegurarse de la
efectividad de las actividades preventivas inclsiidan la planificacion, las cuales
deberan prever las distracciones o imprudenciaeemerarias que pudiera cometer el

trabajador.

Todo centro de trabajo debe llevar a cabo lasenges actuaciones preventivas:
- Realizacién del Manual de Prevencién de Riesgosiadds documentacion

generada al desarrollar la Prevencion de Riesgbsrhkes en el centro de
trabajo. En él se integran la evaluacion de rigs@goglanificacion de la
actividad preventiva, las investigaciones de actee los controles

periodicos, etc.
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- Informacién a los trabajadoresbre los riesgos a los que estan expuestos, las

medidas preventivas para evitarlos y las medidasrgencia que se deben
adoptar en caso de accidente.

- Formacién en Prevencidn de Riesgos Laboraleslos los trabajadores.

- Entrega a los trabajadores de los Equipos de Riéteindividual al inicio

de la actividad y cuando resulte necesario, indisagh la evaluacion de
riesgos. Se entendera por “Equipo de Proteccionvithehl” cualquier
equipo destinado a ser llevado o sujetado poabhjador para que le proteja
de uno o varios riesgos que puedan amenazar sudseho su salud en el
trabajo.

- Notificacién de los accidenteenfermedades profesionales e incidentes que

tengan lugar.

- Consideracion de los trabajadores especialmengiéen

- Realizacién de la vigilancia de la saldel empresario debe comunicar al

servicio médico las tareas que desempefian y Iegaosea que estan
expuestos los trabajadores, asi como los equiEastancias quimicas que
manejan. Se valorara si el trabajador esta sufrietgiin dafio en su salud,
asi como su aptitud médica para continuar en eltpue

+ Realizacion de la coordinacibn de actividades esgpiges cuando

coexistan dos o0 mas empresas en el mismo centiraluigo. EI empresario

titular del centro de trabajo adoptard las medidasesarias para que
aquellos otros empresarios que desarrollen acteslaen su centro de
trabajo reciban la informacion y las instruccioadecuadas, en relacion con
los riesgos existentes en el centro de trabajonyla® medidas de proteccion
y prevencion correspondientes, asi como sobre éabd®s de emergencia a
aplicar.

- Realizacion de_controles periédicde las condiciones de trabajo y de la

actividad cuando el resultado de la evaluacioriesgos lo haga necesario.
- Realizacion de inspecciones de las instalaciorshssiniales existentes en el
centro de trabajo por medio de un Organismo derGloAtitorizado (OCA).

- Realizacién de los controles de legionela, destas&m y amianto
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« Verificacién de que los Equipos de Trabajo, las uirzayias, los Equipos de
Proteccion Individual y las sustancias o preparagdsicos cuentan con:
- Marcado CE de conformidad con la Normativa Europea.
- Manual de instrucciones redactado en castellano.
- Fichas técnicas de los equipos.

- Ficha de Datos de Seguridad en castellano.

Para que el centro de trabajo desarrolle todas astaaciones preventivas, la Ley
admite cuatranodalidades organizativas

a) Asumir personalmente la actividal empresario puede asumir la Prevencion

de Riesgos Laborales de su empresa, con excepeilanvigjilancia de la salud
de los trabajadores, cuando:
- Se trate de una empresa de hasta 10 trabajadores.
- Las actividades desarrolladas en la empresarioifaa.
- El empresario desarrolle de forma habitual sividetd profesional en el
centro de trabajo.
- Tenga la formacion requerida.

b) Designar trabajadore&l Delegado de Prevencion es el representantedtes

los trabajadores de una empresa en funciones #@specide Prevencion de
Riesgos Laborales. Puede haber mas de uno.
c) Recurrir a un Servicio de Prevencion Ajef8PA). Como complemento a otras

modalidades o de forma exclusiva, se pueden camcdas actividades
preventivas con un SPA.

d) Construir un servicio de prevencion prof&PP). El empresario debera construir

un Servicio de Prevencion Propio:
- Cuando la empresa cuente con mas de 500 trabagadore
- En empresas de entre 250 y 500 trabajadores quarraléen
determinadas actividades.

- Cuando asi lo decida la Autoridad Laboral.
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La documentacién que debe disponer el Centro en mataride Prevencion de

Riesgos Laboraleses:

Evaluacion de Riesgos Laborales y Planificacioradectividad Preventiva.
Seguimiento de acciones correctoras.

Plan de emergencia.

Registros de entrega de informacion preventiva uiftp de proteccion
individual.

Controles periodicos de medios de extincion de ndws, interruptores
diferenciales y escaleras de mano.

Documento acreditativo de la realizacion de lapensiones periddicas de
las instalaciones industriales.

Informes de investigacion de accidentes de trabajcenfermedades
profesionales.

Informes de investigacion de incidentes.

Informes técnicos o estudios especificos elaborpdogl Servicio de Salud
y Prevencion de Riesgos Laborales.

Procedimientos especiales de trabajo, en su caso.

Fichas de datos de seguridad de los productos cpsmitilizados, en su
caso.

Libros 0 manuales de instrucciones de las maquiwesquipos de trabajo.

La documentacién que debe entregar el responsable erataria de Seguridad

y Salud Laboral al trabajador es:

Copia de la evaluacion de riesgos: riesgos de feasay de la categoria
profesional del trabajador.

Fichas de prevencion.

Equipos de proteccion individual, en su caso.

Fichas de datos de seguridad, en su caso.

Informacion de los resultados y medidas a apliealod informes y estudios
elaborados por el Servicio de Salud y PrevencioRidsgos Laborales.
Informacion sobre las medidas de emergencia.

Informacion sobre equipos de trabajo.

Informacion sobre procedimientos de trabajo.
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El articulo 29 de la Ley 31/1995 de Prevencion ées@dbs Laborales recoge las
obligaciones de los trabajadores en materia preveint, estableciendo en primer lugar
la obligacion de cada trabajador de velar por spiprseguridad y salud en el trabajo y
por la de aquellas otras personas a las que pdedarasu actividad profesional. Esta
obligacion genérica se concreta en una serie dejaoidnes particulares de los
trabajadores, entre las que destacan las siguientes

- Usar adecuadamente las maquinas, aparatos, hemtasjiesustancias
peligrosas, equipos de transporte, etc.

- Utilizar correctamente los Equipos de Proteccidatividual facilitados por el
empresario, de acuerdo con las instrucciones dashie éste.

- No poner fuera de funcionamiento y utilizar cora@oente los dispositivos de
seguridad existentes en los medios relacionadossooactividad o en los
lugares de trabajo en los que ésta tenga lugar.

- Informar de inmediato a su superior jerarquico adoey al Servicio de
Prevencion, sobre cualquier situacion que, a siojuéntrafie un riesgo para la
seguridad y salud de los trabajadores.

- Contribuir al cumplimiento de las obligaciones bkeidas por la autoridad
competente con el fin de proteger la seguridadsalad de los trabajadores en
el trabajo.

- Cooperar con el empresario para que éste puedatigaraunas condiciones de

trabajo seguras.

El coste de las medidas relativas a la SegurdadlydSn el trabajo no debera

recaer en modo alguno (ni monetario ni de tiempbjeslos trabajadores.
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Los Centros Especiales de Empleo (CEEpstan sujetos a la misma
normativa en Prevencion de Riesgos Laborales qrestl de empresas; a la Ley 31/95
de Prevencion de Riesgos Laborales. Esta Ley eeciggmanera general, el derecho de
toda la poblacion trabajadora a una protecciéraefen materia de Seguridad y Salud en
el trabajo, y en el articulo 25 hace especial lgigcan la proteccion de los trabajadores
especialmente sensibles, recogiendo que el emjmredabe garantizar de manera
especifica la proteccion de los trabajadores que, gus propias caracteristicas
personales o estado biolégico conocido, incluidssgue tengan reconocida la situacion
de discapacidad fisica, psiquica o sensorial, ssprcialmente sensibles a los riesgos
derivados del trabajo. Esta proteccion se llevacal@o a través de la realizacion de
evaluaciones de riesgo que tengan en cuenta lteecid de trabajadores con alguna
discapacidad y estableciendo las medias de proétegcipreventivas necesarias para

evitar cualquier dafo sobre su salud.

Ademas, la Ley dicta que los trabajadores no semdpleados en aquellos puestos
de trabajo en los que, a causa de sus caractesigpgrsonales, estado biolégico o por su
discapacidad fisica, psiquica o sensorial debidéanesconocida, puedan ellos, los
demas trabajadores u otras personas relacionadda empresa ponerse en situacion de

peligro.

En cuanto a normativa europea, destaca la DireEtivapea 2000/78/CE, de 27 de
noviembre de 2000 del Consejo de la Unién Europativa al establecimiento de un
marco general para la igualdad de trato en el empla ocupacion. El articulo 5 de esta
directiva establece que los empresarios deben tomdidas adecuadas en funcion de
las necesidades de cada situacion para permés parsonas con discapacidades acceder
al empleo, tomar parte del mismo o progresar pimiatmente, o para que se les ofrezca

formacion, salvo que esas medidas supongan una eacgsiva para el empresario.
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La aplicacion espafiola de esta Directiva es la 1841982, de 7 de abril, de
Integracion Social de las Personas con Discapacftl#@MI”, modificada por la Ley
62/2003. El articulo 37 de esta Ley reza que lopresarios deben tomar las medidas
adecuadas para la adaptacion del puesto de trpbdajaccesibilidad de la empresa, en
funcién de las necesidades de cada situacion danaren el fin de permitir a las
personas con discapacidad acceder al empleo, deBampsu trabajo, progresar
profesionalmente y acceder a la formacién, salv®@gas medidas supongan una carga

excesiva para el empresario.

Todos los trabajadores, en concreto los trabajadooe discapacidad, tienen el
derecho a una proteccion eficaz en materia de iskaguy salud en el trabajo, asi como a
una participacion activa en la organizacion y somw. Estos derechos son obligaciones
para el empresario, que va a tener que adoptadasedncaminadas a asegurar que los
entornos de trabajo y las actividades en ellosra®kalas, se lleven a cabo bajo unas

condiciones aceptables de seguridad y salud.

Los trabajadores discapacitados deben considecarse cualquier otra persona
trabajadora, pero teniendo en cuenta que, debidosacaracteristicas individuales,
requeriran una atencion especifica para garardizaalud y seguridad. Es por ello que,
para su integracion en el mercado laboral, serésagio adoptar medidas técnicas y
servicios especializados que permitan que estasmas realicen un trabajo remunerado
en condiciones laborales de calidad.

Los Centros Especiales de Empleo reciben un grareraide ayudas economicas,
tanto de la Administracion central como de la aGioita, por contratar a personas con
discapacidad y fomentar su insercion en el merdatoral. Estas ayudas deben
repercutir en unas adecuadas condiciones labataléss trabajadores, incluidas las de

seguridad y salud laboral.
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El sector de los Centros Especiales de Empleo estdpuesto por un
conglomerado de empresas y entidades de muy dsvadavidades, lo que provoca
enormes diferencias a la hora de cumplir sus otibgas en materia de Prevencion de
Riesgos Laborales. Segun sea la actividad labloslyiesgos laborales a los que se
exponen los trabajadores son diferentes, perovalsiaiones de riesgos, las medidas
preventivas, la informacion y la formacion de resgy los procedimientos de trabajo
seguros, han de estar presentes en todos lossentro

Como ya hemos visto, la evaluacion de riesgos labsres un estudio
pormenorizado en el que se identifican y valoranriesgos que no han podido evitarse
para cada uno de los puestos de trabajo, teniendouenta las caracteristicas del
trabajador que lo va a ocupar, los equipos dejalidizados, los medios y las tareas.

En el caso de los Centros Especiales de Empleas &staluaciones han de ser
especificas, teniendo en cuenta las caracteristizédisiduales de cada trabajador
discapacitado, y no dando por hecho que los rieggasla salud y seguridad asociados

a una discapacidad determinada son siempre losagism

La evaluacion de riesgos debe hacerse al inicia detividad del CEE vy revisarse
cuando un trabajador sufra un dafio en su saludngpse que haya algun cambio que
pueda modificar las condiciones de seguridad ydsd@ontratacion de un nuevo

trabrajador con discapacidad, adquisicion de eguigambios en las tareas, etc.).

Tras la evaluacion de riesgos, el empresario deesgonsable de llevar a cabo la
planificacion de las medidas preventivas que sécaph para evitar los riesgos
evaluados. Esta planificacién debe incluir:

- Las actuaciones que se realizaran en caso de emgrgeniendo en cuenta la

naturaleza y grado de discapacidad de los trabagadi@| centro.

- Los planes de evacuacion. Es recomendable verifi@iodicamente su

eficacia mediante simulacros.
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- El procedimiento para realizar la vigilancia desklud. EI empresario debe
comunicar al servicio médico las tareas que deséampg los riesgos a que
estan expuestos los trabajadores, asi como lopaquy sustancias quimicas
gue manejan y cualquier informacion relevante.

- Lainformacion acerca de los riesgos a los quenestpuestos los trabajadores
y de las medidas adoptadas para controlarlos onglitos. Esta informacion se
detallar4 de manera que sea comprensible pordbajadores.

- La formacion a los trabajadores, poniendo espet&icion en la formacion

facilitada a trabajadores con discapacidad sernsmtielectual y psiquica.

Para realizar una buena gestion de la PrevenciorRidegos Laborales, es
importante contar con al menos una persona de jesia, con formacion el PRL, que
actie de enlace entre el Centro Especial de Enypéd&ervicio de Prevencion Ajeno.
Este enlace deberd comunicar inmediatamente al@&P#ambios en el CEE que puedan

modificar la evaluacién de riesgos.

El proceso de establecimiento de medidas preventigatinadas a los trabajadores
con discapacidad debe coordinarse entre todosumgarticipan en la gestion preventiva
para conseguir que se cumplan las obligaciones igndvde la legislacion sobre
seguridad y salud y la legislacion en materia ddhducontra la discriminacion. Esta
coordinaciéon debe llegar a los trabajadores y lpresa debe asegurarse de que todos y

cada uno asume y aplica sus funciones correctamente

Como establece el articulo 24 de la Ley de Predende Riesgos Laborales,
cuando en un mismo centro de trabajo desarrotievidades trabajadores de dos o mas
empresas, éstas deberan coordinarse y cooperaragiidacion de la normativa sobre
Prevencion de Riesgos. Los Centros Especiales gdeBnen muchas ocasiones, actian
como subcontratas de otras empresas 0 incluso Adnhanistracion Publica. Por ello
resulta fundamental el intercambio de informaciésiogumentacion sobre los riesgos y
las medidas preventivas de cada una de las emm@sagientes en el centro de trabajo,
asi como sobre la naturaleza y el grado de dismgzhde los trabajadores del CEE que

van a participar en dichas actividades.
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14. ADAPTACION DEL PUESTO DE
TRABAJO

Como ya hemos visto, las personas con discapasataths que mas dificultades y
desventajas tienen a la hora de acceder al metahdml, pero estas dificultades no se
deben a sus propias limitaciones, si no a las cer®nobstaculos y barreras que existen
en el entorno laboral. Es decir, todas las persest® capacitadas pero hay algunas de
ellas que por diferentes obsticulos o barrerasedirno no pueden desarrollar sus

tareas en plenitud.

Segun el articulo 2 de la Ley 51/2003, de 2 deedibre, de Igualdad de
Oportunidades, No Discriminacién y Accesibilidad ikémsal de las Personas con
Discapacidad (LIONDAU), la Accesibilidad Universak la condicion que deben
cumplir los entornos, procesos, bienes, producteeryicios, asi como los objetos o
instrumentos, herramientas y dispositivos, para semprensibles, utilizables vy
practicables por todas las personas en condicideeseguridad y comodidad y de la
forma méas autbnoma y natural posible. Los prinepairoblemas que se detectan en los
Centros Especiales de Empleo son los derivadosa d@th de esta accesibilidad y de

adaptacion del puesto a las caracteristicas pdesoi@ los trabajadores.

La adaptacion del puesto de trabajo puede ser sl¢iplns: funcional vy fisica. La
adaptacion funcional supone que hay que adecuéuria®nes del puesto de trabajo a la
capacidad del trabajador para que la demanda @eda no supere las capacidades del
mismo y no se produzca el empeoramiento de la phetdad que padece o aparezcan
nuevos trastornos. La adaptacion fisica consistdigminuir los problemas que tienen
los trabajadores con discapacidad fisica a la derdransitar por pasillos y puertas
angostas, hacer uso de los sanitarios, librar delesi y escaleras por falta de rampas o

elevadores, asi como con la dificultad para alaamzacuperar objetos caidos.
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Asi pues, atendiendo a la capacidad fisica, fuatiprsensorial del trabajador y a
las exigencias del puesto de trabajo, el Centredtalpde Empleo debe proceder a la
adaptacion del puesto, tomando como punto de referda evaluacion de riesgos
laborales, donde se indicara qué tipo de adaptaedlizar o qué medidas preventivas
adoptar para garantizar la seguridad y salud des éstbajadores, y la vigilancia de la
salud de cada trabajador.

La adaptacion al puesto de trabajo es individualgya cada individuo tiene
necesidades concretas, por lo que no deben eRistiocolos generales de adaptaciones
del puesto para las personas con discapacidad. #jemalquier adecuacion al puesto
de trabajo debe contar con el consenso de todosnipbcados, desde el propio
trabajador con discapacidad hasta los responsdblEsempresa. Tras la adaptacion, se
debe llevar un seguimiento de la situacién paraatet efectos no deseados en el sujeto

o en la relacién laboral que obliguen a realizavas adaptaciones.

Esta adaptacion puede resultar costosa para ekesar, pero existen numerosas
ayudas y subvenciones que permiten llevar a cabali@inacion de barreras
arquitecténicas o la dotacién de equipos necespasfacilitar el trabajo a las personas
con discapacidad. Ademas se ha introducido una firoacibn en el Real Decreto
1451/1983, de 11 de mayo, en la que se aclara gfas ayudas pueden ser también
concedidas para realizar adaptaciones en los puektotrabajo en los que haya
trabajadores con contratos de duracion inferid2 enéses.

14.1. FASES DE LA ADAPTACION

Para facilitar la adaptacion de los puestos daejoallos CEE deben establecer un
procedimiento que identifique el proceso a segas tontratar a una persona para un

determinado puesto. Las fases de este proceso son:

Fase 1 Descripcion del puesto de trabajo

En esta fase se definen los conocimientos, laslitates, competencias y
requerimientos funcionales necesarios para desemfssifunciones del puesto y las
tareas especificas que éste conlleve.
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Fase 2 Descripciéon del entorno de trabajo
En esta fase se definen las condiciones de adwmiba la empresa y se estudian
cuales pueden ser las limitaciones de movilidadrdbbjador en las instalaciones de
la misma, teniendo en cuenta aspectos como essatarapas, puertas, aseos, salas

de descanso, etc.

Fase 3 Evaluacion de riesgos

En esta fase se identificaran los riesgos del pudstrabajo y del entorno derivados
de las instalaciones y equipos de trabajo, logoegie caracter fisico, quimico y
bioldgico, y los de caracter ergonémico con lalfitead de determinar como pueden

incidir estos riesgos en la seguridad y salud derfbajadores.

Fase 4 Valoracion de las habilidades y capacidadesrdbehjador

En esta fase se valora la compatibilidad del pudsttrabajo y la discapacidad del
trabajador. Asi se determinan las posibles difaxlds con las que el trabajador con
discapacidad se ha de enfrentar en el desarrollasd@reas que conlleva su puesto

de trabajo.

Fase 5 Determinacion de la aptitud del trabajador alspauee trabajo

En esta fase, con la informacion recogida de la@stagos anteriores, se determina la

aptitud del trabajador a su puesto de trabajoeptrno. Asi un trabajador puede ser:

- Apto sin restricciones: el trabajador puede deflarrintegramente la actividad
laboral, no siendo necesaria la adaptacion funtiitgiea del puesto de trabajo.

- Apto con restricciones: el trabajador puede deBarrta actividad siempre y
cuando se proceda a la adaptacién funcional/fégiease recomiende.

- No apto: existe incompatibilidad absoluta y no esilgle la adaptacion.
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Fase 6 Definicibn de medidas para la adaptacion del touek trabajo y/o la

accesibilidad a las instalaciones de la empresa

En esta fase se determina qué es lo que dificaltec¢esibilidad y la adecuacion al
entorno y qué hace que las tareas sean problesmapeaa el trabajador
discapacitado. Con estas medidas se pretende,lmdsscar la adaptacion de la
persona con discapacidad al entorno laboral, didesarrollo de susapacidades y
habilidades y, por consiguiente, la mejora de sudyxtividad. A la hora de realizar
adaptaciones hay que tener en cuenta que siempigubaconsiderar la opinién del

trabajador para garantizaréxito de las soluciones adoptadas.

14.2. PROTOCOLO DE VALORACION

Para llevar a cabo todas estas fases de adaptaeidecomienda llevar a cabo un

protocolo de valoracion en el que se evaluarasifpsentes aspectos:

1. Datos generales

Nombre del puesto Valoracion funcional del trabajador

Descripcidbn  de las ¢ Podria tener el sujeto dificultades en la ejecucio

principales tareas. de alguna de estas tareas?

Equipos necesarigs¢, Podria tener el sujeto dificultades en el manejp d

para realizar el trabajo} alguno de estos equipos?

2. Formacion. Requisitos del puesto

.Dispone el trabajador de |la

Requisitos formativos o de habilidad

formacién o habilidad demandata

Formacion reglada.

Cursos de  especializacion |o

perfeccionamiento.

Idiomas.

Permiso de conducir.

Otras habilidades requeridas.

Experiencia previa.
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3. Demandas del puesto v capacidades del sujeto

Demanda de la taregmarcar la Capacidad limitada

. . Observaciones
demanda que requiera el puesto) | del sujeta(X)

Movilidad miembros inferiores.

Movilidad miembros superiores.

Movilidad cuello y tronco.

Esfuerzo fisico.
Ver.
Oir.

Uso del lenguaje.

Aprendizaje / razonamiento.

Relaciones interpersonales.

Iniciativa / autonomia.

4. Condiciones de trabajo

Condiciéon de trabajo desfavorali Tolerancia limitada

. _ Observaciones
(marcar la condicién) del sujeta(X)

Ergonomia (manipulacion manual
de cargas, movimientos repetitivos

posturas forzadas, etc.)

Condiciones ambientales
(iluminacion, ruido, vibraciones,

temperatura).

Seguridad e higiene (caidas, golpes,
atropamientos, contaminantes

productos peligrosos, etc.).

Aspectos organizativos (horario,

desplazamientos, flexibilidad, etc.).
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5. Otros aspectos

Problema Observaciones

Desplazamiento al centro: dificultad para llegasthael

centro de trabajo.

Existencia de barreras arquitectdnicas para accabder
centro de trabajo o para moverse por él.

Ayudas técnicas personales (silla de ruedas, analific.)

gue pueda interferir con el trabajo.

Mobiliario existente en el puesto de trabajo quedau

resultar un obstaculo para el trabajador.

Maquinaria y equipamiento existente en el puestq de

trabajo pueda resultar un obstaculo para el trdbaja

Otros aspectos considerados.

14.3. CONSIDERACIONES A TENER EN CUENTA
SEGUN LA DISCAPACIDAD

14.3.1. DISCAPACIDAD FiSICA

Este tipo de discapacidad implica una disminuciénadfuerza muscular y de la
movilidad total o parcial de uno o mas miembrosaledrpo. Es por ello que la mayor
dificultad que se les presenta a estas personatasdrarreras arquitectonicas que les
impiden y complican su desplazamiento (escalonegrtgis angostas, rampas mal

disefiadas, alfombras, bafios no adaptados, etc.).

Los trabajadores con limitaciones funcionales ennasay brazos tienen
dificultades para agarrarse a la hora de subirjar lescaleras, pasar por terrenos poco
estables o con pendientes, etc., por lo que seles facilitar el transito por estos lugares
si no tuvieran otra alternativa de paso, aunque Sehn de transito esporadico, como en
caso de emergencia. Ademas hay que tener en cgeataen caso de caida, estos
trabajadores tienen dificultad para agarrarse, aseyo protegerse con las manos, lo que
agravara el dafo de la caida. Otro riesgo impatdetestos discapacitados sera el de

caida de objetos en manipulacién al no ser ptiasasondiciones fisicas de agarre.
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Si el trabajador necesita una silla de ruedas gesplazarse, se debe tener en
cuenta la anchura de todos los accesos que es@npeienga que utilizar, aunque sea
esporadicamente 0 en caso de emergencia. En etleasmer que pasar por un acceso
no adaptado, establecer medidas como contar ayutia de terceras personas. El suelo
ha de ser uniforme, no deslizante y sin desnivel@srtantes. En cuanto a su puesto de
trabajo, deberd estar adaptado y en él se podrérmpwalcanzar los utensilios y

herramientas con facilidad.

Uno de los riesgos mas importantes a los que gpté&esto el trabajador en silla de
ruedas, son las caidas de la silla, al ser un wehimuy inestable. Otros riesgos
importantes son los golpes contra objetos inméudielsido a la escasez de espacio y
también los sobreesfuerzos al tener que salvaedaararquitectonicas. Ademas, segun el
grado de lesion o enfermedad, el trabajador puatkcer por completo de sensibilidad
en las extremidades inferiores, por lo que no Acdagéstas entran en contacto con algun
elemento a elevada temperatura, lo que le caupaeimaduras. A estos riesgos se suman
las limitaciones de sus posibilidades de alcanceualay visual y las dificultades de

movilidad que tendran en situaciones de emerggnei@cuacion.

14.3.2. DISCAPACIDAD AUDITIVA

La discapacidad auditiva de una persona se evalti&lpgrado de disminucion
(hipoacusia) o pérdida (sordera) de su audiciéfuanion a diferentes frecuencias de
sonido. Para las personas que posean esta distaghasiesencial que las condiciones
acusticas del centro de trabajo (nivel de ruideenmeeracion, saturacion de sefiales
acusticas, etc) sean adecuadas. Ademas existerentéfe medios alternativos de
comunicacion que pueden ser utilizados con estasom&s: bucles de induccién,
teléfonos especiales, audifonos, comunicaciontasemnisoras FM, correo electrénico,

etc.
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Si las personas son sordas de nacimiento seraniéamiuy probablemente,
mudas, por lo que la comunicacion con ellas safzado el lenguaje de signos o
leyendo los labios. Esta forma de comunicaciongaldi ir siempre mirando fijamente a
su interlocutor, lo que incrementa el riesgo deqgcles, caidas y golpes contra objetos.
También, al no poder percibir las sefiales acusticagdos de los vehiculos, presentan
un mayor riesgo de atropellos o golpes con vehiclls por ello que las alarmas de
incendio o de emergencia cuando en el centro deajtrahaya trabajadores con

discapacidad auditiva, seran visuales.

14.3.3. DISCAPACIDAD VISUAL

Las personas con limitacion visual, dada su disgdpd, se ven limitadas (pero no
impedidas) a la hora de realizar su vida cotididadorma independiente. Es por ello
que los puestos de trabajo de estas personas dstagrsituados lo mas cerca posible a
las zonas de uso general para facilitar el movitoiete la persona. Ademas pueden
disponer de elementos de apoyo (lupas, tecladgstaatiss,softwarede ampliacion de
imagen y/o lectura de la pantalla, etc) que fagiliel uso del ordenador, el teléfono y
otros elementos. Es importante también mantener ihieninado, ordenado y libre de

obstaculos el entorno de trabajo y evitar camb@shicacion de los elementos.

Los mayores riesgos para estas personas lo cgmestilas caidas al mismo y a
distinto nivel, los choques contra objetos y log@ellos. Para evitar estos accidentes lo
méaximo posible, la informacion y formacion de tguasona ciega se realizard a través
del Sistema Braille de lecto-escritura, un métodandpresion basado en un sistema de

puntos en relieve grabados en papel, a mano o ain@agara ser leidos al tacto.
En situaciones de emergencia hay que tener enaqgeetno detectan las sefales

visuales, por lo que necesitaran ser avisados mtedsefiales sonoras y guiados por
terceras personas.
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14.3.4. DISCAPACIDAD PSIQUICA O INTELECTUAL

Las personas con discapacidades psiquicas puedeersenas que les cueste
entender y no tengan capacidad de improvisacidripganto se han de tener presentes
las situaciones fuera de lo normal, como las enneige. También puede resultar que a
estas personas les cueste salir de la rutinaddgce que tengan una alta capacidad

para desarrollar tareas monétonas y repetitivas.

En el caso de personas con discapacidad intelestiegcomienda:
- Evitar trabajos que demanden una carga mentalddeva
- Simplificar el entorno de trabajo y evitar las ggomizaciones frecuentes.
- Adaptar las instrucciones y la descripcion de @iatm sus tareas y cOmo deben

realizarlas, y del tiempo que disponen para ebdodma clara.

14.3.5. VIGILANCIA DE LA SALUD
El articulo 22 de la Ley 31/1995 de Prevencion des@bs Laborales impone al

empresario el deber de garantizar a sus trabagmdareigilancia periddica de su estado
de salud en funciéon de los riesgos existentes etrahajo. Los objetivos que se
persiguen con esta vigilancia son:

- Valorar como afectan las condiciones de trabagsalud de los trabajadores.

- Evitar que puedan sufrir dafios derivados de ladicmmes de trabajo.

- Determinar el grado de adecuacion de la actividbdrhl a las caracteristicas del

trabajador que la desarrolla para prevenir dafsssalud.

Asi, la vigilancia de la salud se convierte en lamento esencial para determinar
si la persona con discapacidad puede realizaataad del puesto de trabajo o si, por el
contrario, el resultado pone de manifiesto quectavidad laboral no es adecuada a las
caracteristicas de la persona que la realiza. En &S0 serd necesario realizar la
adaptacion del puesto de trabajo. En la valoratiGy que tener en cuenta que la
capacidad de las personas puede mejorar con léicpracariar a lo largo del dia o

disminuir con la edad.
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Esta vigilancia s6lo podra llevarse a cabo cuandotrabajador preste
consentimiento, a excepcion de:

- Los supuestos en los que la realizacion de reammE@os medicos sea
imprescindible para evaluar los efectos de las icomtes de trabajo sobre la
salud de los trabajadores.

- Verificar si el estado de salud del trabajador pueohstituir un peligro para el
mismo, para los demas trabajadores o para otra®nss relacionadas con la
empresa.

- Que esté establecido en una disposicion legal lewida con la proteccion de

riesgos especificos y actividades de especialmpsidpad

La vigilancia de la salud sera gratuita para labdjadores y la informaciéon médica
obtenida de esta vigilancia estara disponible @hraropio trabajador, los servicios
meédicos responsables de su salud y la autoridaidsanNingun empresario podra tener
conocimiento del contenido sin el consentimientd tlabajador. No obstante, el
empresario y las personas con responsabilidadesnarria de prevencion seran
informados de las conclusiones de los reconocimserfectuados en relacion con la
aptitud del trabajador para el desempefio del pudstrabajo o con la necesidad de

introducir o mejorar las medidas de protecciongvpncion.

14.4. ENTORNO DE TRABAJO

El lugar de trabajo, regulado por el RD 486/19971deade abril, se conoce como
aquél area del centro de trabajo, edificada o moJaeque los trabajadores deban
permanecer 0 a la que puedan acceder en razon tlabsjo. Se incluyen en esta
definicion los puestos de trabajo, servicios higiés, locales de descanso, locales de
primeros auxilios, comedores, puertas, vias deuleictdn, escaleras y ascensores; y
deben estar diseflados y acondicionados considetasdoecesidades de los posibles
trabajadores discapacitados que vayan a utilizanlmsendo que puedan acceder a ellos
de forma independiente sea cual sea su discapaéideal ello lo primero que habra que
hacer serd suprimir las barreras arquitectonicaa fgrar que los entornos sean

accesibles.
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Todos los lugares de trabajo que vamos a detalleondinuacion, se deberan
limpiar periddicamente y siempre que sea necespem sin que las operaciones de
limpieza constituyan por si mismas una fuente elsgo para los trabajadores.

14.4.1. PUESTO DE TRABAJO
Tal y como establece el Anexo | del REAL DECRET®/4897, de 14 de abril,

por el que se establecen las disposiciones mirdmagguridad y salud en los lugares de
trabajo, las dimensiones de los locales de tratbajperan permitir que los trabajadores
realicen su trabajo sin riesgos para su seguridsalud y en condiciones ergonémicas
aceptables. Sus dimensiones minimas seran lagsigsi
- 3 metros de altura desde el suelo hasta el teal®pgede reducirse a 2,5 en
locales comerciales, de servicios, oficinas y delsps.
- 2 metros cuadrados de superficie libre por tralmajad

- 10 metros cubicos, no ocupados, por trabajador.

En cuanto al puesto de trabajo de personas coapdisitlad fisica, se recomienda
gue este se ubique en una zona con facil accgsmjea ser en la planta baja y cerca de
las areas comunes (comedor, aseos, ascensorese .lpyedtrada y salida del edificio.
Asi se evitara que las personas que caminen canlthfl y las personas con silla de
ruedas tengan que cubrir largos trayectos. Aden@xistira ningun escalon aislado
dentro del puesto.

El puesto de trabajo debe estar configurado deaalera que permita al trabajador
cambiar de postura cada vez que lo desee, sinfquie @ la tarea que realiza. Ademas
debe poder alternar entre la postura de pie y denmtasemisentado para aliviar los

sintomas de fatiga.

Si el trabajador discapacitado lo necesitara, $ecatin barras de apoyo en la
pared o en el borde de la mesa de trabajo, querdgmrcionen mejor movilidad a la
hora de sentarse o levantarse. Ademas se resenvdugar adecuado para colocar las
ayudas técnicas que utilice el trabajador, comogpamplo un gancho para colgar las

muletas.
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Las herramientas y los materiales que se vaniaantdeberan estar situados entre
la altura del hombro y la cintura para facilitaradoance y manipulacién y evitar tener
gue agacharse, arrodillarse o subir los brazogmpama de la atura del corazon. Ademas

se recomienda no situarlos detras del trabajador.

Los mandos del control de la maquinara y equipotrdbajo que emplee el
trabajador, estaran situados de tal manera queapalednzarlos en una postura comoda.
Es aconsejable limitar la fuerza necesaria patgaaalichos mandos o utilizar palancas

para aumentar la efectividad de la fuerza aplicada.

Los interruptores no deben colocarse fuera deha&del usuario ni tan cerca que
puedan activarse por accidente o interferir corasotactividades. Para operar con
lamparas, puertas automaticas, equipos, etc.,cemendable utilizar algun sistema de

control remoto.

Los muebles como estantes, armarios, archiveros, rei deben colocarse en la
esquina de la habitacion, sino a unos 40 cm, pagaug usuario de silla de ruedas pueda

acercarse de lado.

En cuanto a las superficies de trabajo hay quer temecuenta que las sillas de
ruedas son mas altas que las sillas convencionabedp que necesitan mayor altura
libre debajo de la superficie de trabajo: entrey78 cm. Esta altura permitird que el
trabajador pueda acercarse a los aparatos siteadoea de la mesa con mayor facilidad
y adoptar una postura comoda. Existen mecanismos mgular la altura de las
superficies de trabajo, pero antes de utilizarradgliay que comprobar que es seguro y
estable incluso cuando el usuario tiene que apeyars todo su peso en el borde de la
superficie para poder levantarse o cambiar delll & ruedas a la normal. Por ello
también se recomienda utilizar mesas con patasltipen lugar de tipo “H” o tipo “T".

La profundidad bajo la superficie de trabajo dedyet 75 cm. como minimo, y el ancho
un minimo de 80 cm. y no interferir con las manest whsuario al accionar el aro de
propulsion de la silla. Deben evitarse los cajomesialquier otro elemento que pueda

suponer un obstaculo en este sentido.
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La mesa de trabajo se debe ubicar en un lugar gueita disponer de espacio
suficiente para circular o moverse comodamente egiresenta un area de al menos 1.5
m? entre la mesa y cualquier mueble o pared paraifieaingiro de una silla de ruedas,
o bien el espacio de transferencia hacia un asgmntoabajo. Los bordes y las esquinas
se intentaran que sean redondeados y elevados seipé#ficie para evitar la caida de
articulos. Existen alcanzadores que facilitan taperacion de objetos caidos o situados

a distancia.

Los escritorios destinados al uso de ordenadoroddian todos sus accesorios
(impresora, escaner, etc.) y el material necesarimas cerca posible al trabajador.
Ademas existen ayudas técnicas que facilitan elejpadel ordenador: punteros y
varillas para ayudar a teclear; soportes y carcpaes el teclado; teclados y ratones
especiales; emuladores de teclado y ratdn; softpanae magnificar la imagen, sintetizar

la voz, reconocer la voz, etc.

En cuanto a las sillas, se recomienda que seamada$ para cualquier trabajador
que permanezca sentado mas de una hora y, parheulte, para las personas que no
perciben molestias debidas a la presibn manteroflae sla superficie corporal. Se
organizaran las tareas para que las personas fiounltdd para sentarse o levantarse
necesiten hacerlo lo menos posible. Cuando el jgdbaesté sentado, la cabeza debera
permanecer derecha o ligeramente inclinada hataateey la espalda también derecha o

ligeramente inclinada hacia atras y apoyada eesphaido.

14.4.2. HERRAMIENTAS

Se recomienda utilizar herramientas que sean Bggrajue puedan utilizarse
indistintamente con ambas manos. Su superficie gdgrea sera antideslizante y no
conductora, y tendra una longitud minima de 10 amm grosor minimo de 2,5 cm., que

deberia ser mayor si el trabajador tiene poco cbdél movimiento de sus manos.

También es aconsejable que las pinzas vy las tigstés dotadas de un muelle que
les permita abrirse automaticamente. Ademas seemdwdtn afiladas para reducir la
fuerza necesaria a aplicar cuando se utilicen. sYhlarramientas con gatillos de uso

prolongado deben poder ser accionadas con todara snno con un Unico dedo.
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14.4.3. SUELOS

En el caso de los suelos de los locales de trabbfeeal Decreto 486/1997, de 14
de abril, por el que se establecen las disposisionimimas de seguridad y salud en
los lugares de trabajo, determina que deberanijesr éstables y no resbaladizos, sin
irregularidades ni pendientes peligrosas. Las atsrto desniveles que supongan un
riesgo de caida de personas se protegerdn mediaratedillas u otros sistemas. Estas
barandillas seran de materiales rigidos, tendraa altura minima de 90 cm. y
dispondran de una proteccion que impida el pasalgbajo de la misma o la caida de

objetos sobre personas.

Se evitard que los suelos tengan bordes de mascde U otros obstaculos que
puedan suponer riesgo de tropiezos para la pergoeacamina o sean dificiles de
superar para un usuario de silla de ruedas. Ademddiminaran las rejillas en donde
pueda quedarse atrapado el extremo de una muleaston o la llanta de una silla de
ruedas. Si el suelo esta alfombrado, las alfombeatendran texturas con relieve y se

asegurara un anclaje firme, especialmente en lakebo

14.4.4. PASILLOS

Para facilitar el transito a su través de persaligsapacitadas y que utilicen silla
de ruedas, deben cumplir los siguientes requisitos:

- La anchura minima, libre de obstaculos, sera de 88cm y 120 cm.

- Su trazado debe estar claramente sefializado.

- Deben ser claramente diferenciados de los puestofathajo, por ejemplo,
mediante lineas en el suelo pintadas de color dmari

- La pendiente longitudinal debe ser menor de 4 ampendo este valor, se
considerara una rampa.

- Deben estar libres de obstaculos y de barrerastectpnicas, como escalones,
bordes, etc.

- Ningun elemento volado situado a menos de 210 enaltdra sobresaldra mas
de 15 cm.

- No tendran cambios de direccion que no sean artlgs, ya que pueden

provocar desorientacion en muchos usuarios.
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- El trazado permitird a las personas que utilicéla sie ruedas el cambio de
sentido de la marcha en los extremos de cada tamdntervalos no mayores
gue 10 m., con espacios en los que se pueda imsaribcirculo de, como
minimo, 150 cm. de diametro.

- Se recomienda situar zonas de descanso al marbespdeio de circulacion, al
menos cada 50 m de recorrido y en zonas cuyo ysajure un tiempo de espera.

- Colocar rodapiés, con relieves o rehundidos, difgeglos cromaticamente de las
paredes, para orientar a las personas que tienblepras de visibilidad sobre las
dimensiones, giros y cruces, y los huecos de pelsoegillo.

- Colocar pasamanos a lo largo del pasillo. Sobreuperficie puede incluirse
informacion tactil sobre las estancias con lasamesl comunica.

- Esrecomendable que las esquinas de las pareéesedbndeadas.

- Evitar las paredes y superficies rugosas, ya gueelgu producir lesiones por

abrasion al ser utilizadas como apoyo.

14.4.5. ESCALERAS

En la medida posible se evitaran las escalerassipalmente las de entrada al
edificio, colocando una rampa o0 un elemento meoaalternativo. Pero si estas
fueran necesarias, su disefio y trazado deberatpdeaccesibilidad a personas con
movilidad reducida.

Tal y como dicta Real Decreto 486/1997, de 14 del, apor el que se
establecen las disposiciones minimas de seguridadug en los lugares de trabajo,
las escaleras tendran una anchura minima de 1 wyetna pendiente méxima del
12% cuando su longitud sea menor que 3 metrod,a¥lcuando sea menor que 10

metros o del 8% en el resto de los casos.

En cuanto a los peldafos, tendran todos las miginensiones. La huella de
los escalones de las escaleras que no sean deicesgra de entre 23y 36 cm. y la
contrahuella de entre 13 y 20 cm.; y los escaldedsas escaleras de servicio tendran

una huella maximas de 15 cm. y una contrahuellanm@age 25 cm.
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Dicha huella serad de material antideslizante yosrbbrdes de los escalones se
colocaran, en toda su longitud, bandas antidesézaanto en seco como en mojado,
gue seran de un color diferente al resto del escal6

Ademas, toda escalera estara dotada de descansussdke un metro cada 3,7
metros de altura como maximo, y de pasamanos asatatios de ésta a una altura
aproximada de 80 — 90 cm. Estos se deberian prrdmgizontalmente, al menos
30 cm. mas alla de los extremos de la escaleraiyiga y final tendran un remate
curvo hacia la pared. Se recomienda ademas quedses@ccion circular y que su

sistema de fijacién permita el deslizamiento camdide la mano.

14.4.6. RAMPAS Y PLATAFORMAS ELEVADORAS

En los edificios de trabajo en los que cuya entramlasté a nivel del suelo, se
recomienda disponer de una rampa como alternativs @scalones, o en su defecto,
una plataforma elevadora semifija o temporal. Tahtaicio como el fin de la rampa
estard sefializado con un pavimento de textura gr aiferenciado. Ademas, no
deben tener su origen ni desembocar en alcansanifigillas o areas inundables por

pendientes hacia el drenaje o alcantarillado.

El Grupo Fundosa, junto con la Fundacién ONCE, élaborado una Guia de
Aplicacion Técnica en la que se establecen lasesites recomendaciones que debe
tener toda rampa:

- El pavimento serd de materiales no resbaladizosspoidran de elementos
antideslizantes.

- Su anchura libre minima sera de 1 m.

- Lalongitud méaxima del tramo sin rellanos sera @enl

- La pendiente maxima permitida sera del 8% vy lastrarsal del 1,5%.

- Los rellanos intermedios tendran una longitud ménda 2 m.

- En los accesos a la rampa se dispondra de supsrtjce permitan inscribir un
circulo de 1,80 m. de diametro.

- Los laterales de las rampas se protegeran conllbsrdésaltados o proteccion
lateral, para evitar las salidas accidentales dé&hbas y ruedas a lo largo de su

recorrido.
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Se dotaran de pasamanos en ambos laterales, a. @& @atura y correctamente

disefiados.

En esta misma guia se explican ademas, las recagiends minimas que

deben tener las plataformas verticales que perngten una persona en silla de

ruedas supere un tramo provisto de escaleras. €st@asin una superficie, que sera

de pavimento antideslizante, de entre 70 y 120 gnios mandos para su manejo

tendran un accionamiento de presion constanteayassituados de tal formal que

sean facilmente accionables desde la silla de sueda

14.4.7. ELEVADORES

Tal y como recomienda la Guia de Aplicacién TécrieaGrupo Fundosa y la

Fundacion ONCE, al menos uno de los ascensoreforquen parte de los recorridos

accesibles deberia de cumplir las siguientes cmmdis para que sea accesible a

trabajadores con discapacidad fisica:

La cabina debera posarse a ras del suelo y cosepzacion maxima de 2 cm.
entre la cabina y el espacio de embarque.

La puerta debera tener un ancho minimo que peghéiaceso a una persona en
silla de rueda, y estard dotada de sistema deuapeatitomatica y sensor de
cierre.

Las dimensiones interiores minimas seran de apemamente 90 x 140 cm de
profundidad para dar cabida a un usuario de slleuddas y a un acompafante.
El panel de control debe ubicarse entre 90 y 12Glemaltura y separada de la
esquina 40 cm. Los botones seran de tamafio magocma. y su informacion
gréfica ira en alto relieve y puede ir acompafiaglaafializacion en Braile. Los
de parada o alarma seran de un color y forma difera resto.

Se deberan colocar pasamanos al menos en uno dedos de la cabina
proximos a la puerta, a una altura de entre 95 ¥ dfx., y con seccion
preferentemente circular.

Contard ademas con un indicador sonoro de paradf@renacion verbal de la

planta.
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14.4.8. PUERTAS

Al menos una de las puertas de entrada al ediBeid accesible para el

personal en silla de ruedas, y estara sefializada.piderta no seré giratoria ni tendré

torniquetes. El resto de puertas del centro deajoatiebe cumplir las condiciones

establecidas en el Real Decreto 486/1997, de Bbdle por el que se establecen las

disposiciones minimas de seguridad y salud erutyarés de trabajo:

Las puertas transparentes deberan tener una s&iiatia la altura de la vista.

Las superficies transparentes o translicidas deukagas que no sean de material
de seguridad, deberan protegerse contra la rotumado ésta pueda suponer un
peligro para los trabajadores. Por ejemplo; colocarzdcalo en la parte inferior
gue sea resistente al impacto de la posible colidé reposapiés de una silla de
ruedas.

Las puertas de vaivén deberan ser transparentaseo partes trasparentes que
permitan la visibilidad de la zona a la que se @ece

Las puertas correderas irdn provistas de un sistenseguridad que les impida
salirse de los carriles y caer.

Las puertas que se abren hacia arriba estaranagotiedun sistema de seguridad
que impida su caida.

Las puertas mecanicas deberan funcionar sin riepgos los trabajadores y
tendran un dispositivo de parada de emergenciadiedentificacién y acceso, y
podran abrirse de forma manual, salvo si se albweneticamente en caso de
averia del sistema de emergencia.

Las puertas de acceso a las escaleras no se abiigmtamente sobre sus
escalones, sino sobre descansos de anchura al igaaba la de aquellos.

Ademas de estas obligaciones, es recomendabl®dae las puertas tengan un

ancho minimo de 90 cm., con el pomo ubicado a ltneaade entre 85y 110 cm. y

gue sera de tipo palanca, evitandose el de tiperaeskl espacio de maniobra a

ambos lados de las puertas deberia ser suficiangep@rmitir las maniobras de un

trabajador en silla de ruedas.
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14.4.9. SERVICIOS HIGIENICOS

Tal el como establece el Real Decreto 486/199714lele abril, por el que se
establecen las disposiciones minimas de seguridadug en los lugares de trabajo, los
lugares de trabajo dispondran, en las proximidaeel®s puestos de trabajo, de locales
de aseo con espejos, lavabos con agua corrietigntessi es necesario, jabon y toallas
individuales u otro sistema de secado con garahigénicas. Dispondran ademas de
duchas de agua corriente, caliente y fria, cuareeealicen habitualmente trabajos

sucios, contaminantes o que originen elevada scidora

Los lugares de trabajo dispondran también de estrddtados de lavabos, situados
en las proximidades de los puestos de trabajo,odeldcales de descanso, de los
vestuarios y de los locales de aseo, cuando na agtgrados en éstos ultimos. Estos

retretes dispondran de descarga automatica deygua@el higiénico.

Ademas de estas obligaciones, la Guia de Aplicat#mmica del Grupo Fundosa y
la Fundacion ONCE establece una serie de recomiengacgue se deberia cumplir para
adaptar los servicios higiénicos a personas carapiéidad fisica principalmente. Estas
recomendaciones son:

- Las puertas tendran un ancho de 90 cm. y seraiblaisahacia el exterior o
correderas. Ademas contaran con un sistema quécee@lestado de ocupacion
y otro que permita desbloquear las cerraduras dasde en caso de emergencia.

- Las dimensiones permitiran inscribir un cilindrbyé de obstaculos, de 150 cm.
de didmetro hasta una altura de 30 cm., que geeagtusuario de silla de ruedas
realizar una rotacion de 360°.

- El aseo estard bien iluminado y preferiblementetardncon un sensor de
movimiento que encienda la luz de forma automatica.

- Se evitaran picos y bordes cortantes en el molbiljgen los aparatos.

- El inodoro tendra una altura de unos 45 — 50 caehbera contar con un asiento
en cuyos lados habrd sendas barras tubulares ge,dpas sobre un muro y
paralelas al suelo, a una altura de 70-75 cm.,eydgulargo sobrepasen minimo
25 cm. de la parte frontal del excusado. Entrebamea y otra habra una distancia

aproximada de 85 cm., y es muy recomendable qudeirfias sea abatible.
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- El aseo contara también con un gancho para colgketas, colocado a 160 cm.
de altura y adyacente a las barras de apoyo.

- Las barras de apoyo y los demas elementos metaixistentes, llevaran un
acabado de material aislante.

- El papel para secado de manos, la jabonera, etdrasia salida de aire para
secado de manos y otros accesodeben tener una altura maxima de 120 cm.

- El suelo sera sin pendientes (para evitar el enah@ento), antiderrapante y de
color claro para distinguir facilmente los objetpge caigan en él.

- No deben existir bordillos en las duchas ni dedes/en el pavimento, y éstas se
diferenciaran cromaticamente del suelo y del liroite las paredes.

- Los mecanismos eléctricos de las duchas permitindidcil control. Los mandos
seran, preferentemente, pulsadores de gran supedidtandose los de giro o
palanca.

- Todos los sanitarios para minusvalidos deberarmr dstados de un sistema de
llamada de auxilio desde el interior, adecuadama&tiado y sefializado.

14.4.10. ZONA DE ESTACIONAMIENTO RESERVADO

El empresario debe asegurarse de que existe alsme@awona de aparcamiento
adecuado para el estacionamiento exclusivo de @wvites que transportan personas con
movilidad reducida o que son conducidos por ela$a zona estara cercana a la entrada
accesible y la ruta desde ella hasta el edifidiarégdibre de obstaculos. Se reservara una
plaza por cada 40 plazas convencionales. Dicha péservada estara sefalada con el
simbolo de aparcamiento reservado unido al dalpdzhestacionar colocado en sefial
vertical, y el simbolo internacional de accesiliticbintando en el suelo. (Guia de

Aplicacion Técnica del Grupo Fundosa y la FundaG@NCE).
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14.4.11. SENALIZACION

Una buena sefalizacion es fundamental para facildaindependencia del

trabajador y facilitar su desplazamiento por lastalaciones. Hay distintos tipos de

sefalizacion:

Visual: constituida por simbolos de caracter irderonal. Se usaran los colores
de mayor contraste entre figura y fondo.

AcuUstica: se adecuarda a una gama audible y no taolis frecuencias e
intensidades, teniendo en cuenta las personas sgure audifono. Se usara una
sefial de atencion previamente al mensaje.

Tactil: texturas rugosas con simbolos en el altaBeaile que pueden colocarse

sobre el suelo, barandillas, rodapiés o panelesnr#tivos.

La sefializacién debe cumplir una serie de regaisito

El cartel sera en relieve, y la informacion quetenga debe poder comprenderse
inmediatamente.

Se colocara a una altura en la que se garanticdinew visual directa para los

distintos colectivos de personas (1,5 metros),ly derecha de las puertas, sin
gue ningun elemento impida su vision. Su iluminadéra la adecuada.

La informacion de emergencia se dispondra, al memodos de los tres tipos de
sefalizacion existentes para que pueda ser pecipod las personas con

discapacidad visual o auditiva. La informacion atebe ser emitida a traves de

pantallas electronicas con subtitulos o repetinsel é&enguaje de signos.

14.4.12. FACTORES ORGANIZATIVOS

A la hora de adecuar un puesto de trabajo a usampertambién hay que tener en

cuenta los factores organizativos de dicho puesta iptentar conciliar lo mas posible el

trabajo con las situaciones particulares del teatmaj Para ello se deberia:

Establecer un horario de trabajo fijo, para e\atdrel trabajo a turnos.
Trabajar inicamente una parte de la jornada,tsalehjador lo necesitara.
Evitar el trabajo en solitario, nocturno o con maqtia que pueda resultar
peligrosa.

Intercalar pausas de reposo prolongadas entreytdaeea.

Centro de Seguridad y Salud Laboral de Castilleegi. Junta de Castilla'y Le6ri.02



Andlisis de las condiciones de Seguridad y Salumbtal de los trabajadores de
Centros Especiales de Empleo (CEE).

- Dar permisos para que el trabajador se ausenta@iros de rehabilitacion,
evaluacion o tratamiento.

- Adecuar las aptitudes mentales del trabajadora®exigencias del puesto de
trabajo y el ritmo de su realizacién.

- Evitar la memorizacién excesiva de datos por pdetérabajador.

14.4.12. MEDIDAS DE EMERGENCIA

El articulo 20 de la Ley de Prevencion de Riesgabotales establece que el
empresario debera analizar las posibles situacidaesnergencia y adoptar las medidas
necesarias en materia de primeros auxilios, ludméra incendios y evacuacion de los
trabajadores. Estas medidas de emergencia han skfiadse adaptadas a las
caracteristicas del centro de trabajo y a las dep&sonas trabajadoras (con y sin

discapacidad) en ellas contratadas.

Para personas trabajadoras con discapacidad, ldg&lasede emergencia deben
contemplar las caracteristicas de cada uno derddmjadores y con ellas se debe
asegurar que todas ellas puedan abandonar de ns@genra y eficaz el lugar de trabajo
y trasladarse a una zona de seguridad. Asi, delerdtemplar aspectos adicionales
como:

- La evacuacion se realizara por lugares conocidos.

- Se nombraran responsables de acompafiamiento eadaaeion para aquellas
con especiales dificultades de movilidad.

- Las rutas de evacuacion deben poder ser utilizadagersonas en sillas de
ruedas.

- La sefalizacion de emergencia debe ser clara \illsencse hara a través de
sefales luminosas y sonoras situadas donde puedddcimente detectadas
desde todos los puestos.

- Se dispondran modelos de documentos en lecturaafdtei la posible presencia

de personas trabajadoras con discapacidad intalectu
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14.5. CONDICIONES AMBIENTALES

El Real Decreto 486/1997, de 14 de abril, por € sgiestablecen las disposiciones
minimas de seguridad y salud en los lugares deajtraldetermina acerca de las
condiciones ambientales, que éstas no deben supomarsgo para la seguridad y salud
de los trabajadores ni una fuente de incomodidatblestia. Por ello deberan evitarse
las temperaturas y las humedades extremas, losiamrblhuscos de temperatura, las
corrientes de aire molestas, los olores desagreslaltd irradiacion excesiva y la
radiacion solar a través de ventanas, luces o uabi@cristalados. Esto se consigue
realizando un adecuado disefio del lugar de tralyajplanificando un correcto

mantenimiento de todos los elementos.

14.5.1. ILUMINACION

La iluminacién de los lugares de trabajo deberptatse a las caracteristicas de la
actividad que se efectle en ella teniendo en cuenta
- Los riesgos para la seguridad y salud de los tadbags dependientes de las
condiciones de visibilidad.
- Las exigencias visuales de las tareas desarrolladas

En el caso de existencia de personas con discighsisual en el centro de
trabajo, el control de la iluminacién sera aun mstsicto y cada trabajador adecuara las

necesidades de iluminacién a sus necesidades pson

Los niveles minimos de iluminacion en los lugaresrdbajo seran:

Zona o lugar de trabajo Lux
Zonas donde se ejecuten tareas como:

1° Bajas exigencias visuales 100
2° Exigencias visuales moderadas 200
3° Exigencias visuales altas 500
4° Exigencias visuales muy altas 1000
Areas o locales de uso ocasional 50
Areas o locales de uso habitual 100
Vias de circulacién de uso ocasional 25
Vias de circulacién de uso habitual 50
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Estos niveles minimos deberan duplicarse cuandaucan las siguientes
circunstancias:

- En las areas o locales de uso general y en laglgiasculacion, cuando por sus
caracteristicas, estado u ocupacion, existan eggeciables de caidas, choques

u otros accidentes.
- En las zonas donde se efectlen tareas, cuandoramder apreciacion visual
durante la realizacién de las mismas pueda supongeligro para el trabajador
gue las ejecuta o para terceros, o cuando el giasge luminancias o de color

entre el objeto a visualizar y el fondo sobre & ga encuentra sea muy débil.

Ademas se tendran en cuenta los siguientes consejos
- Prevenir el deslumbramiento evitando paredes yrSojes de trabajo muy
brillantes.
- Limpiar las instalaciones de alumbrado con reguieti
- Evitar bloquear la iluminacion durante la realifacide la actividad no
colocando lamparas por encima del trabajador.

- Evitar el contacto directo de la vista con las fasrle luz.

14.5.2. TEMPERATURA Y HUMEDAD

Las temperaturas que el Real Decreto 486/1997lestaue deben considerarse

son las siguientes, en funcion del tipo de trabajo:

Tipo de trabajo °C
Trabajo sedentario (oficinas) 17-27
Trabajos ligeros 14-25

Ademas se tendran en cuenta los siguientes consejos
- Regular la temperatura del lugar de trabajo evdamae penetren el calor o el
frio exterior, utilizando materiales aislantes atatando un sistema de aire
acondicionado adecuado.
- En los lugares de trabajo al aire libre y en |lasles de trabajo que no puedan
cerrarse, deberan tomarse medidas para que lagadabes puedan protegerse
de las inclemencias del tiempo (utilizar una vestita adecuada, suministrar

agua potable, etc.).
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La humedad relativa estard comprendida entre ey 80 70%, excepto en los
locales donde existan riesgos por electricidadieatan los que el limite inferior seré el
50%. Y ademas, los trabajadores no deben estarestqmude forma frecuente o
continuada a corrientes de aire cuya velocidaddaxtms siguientes limites:

- Trabajos en ambientes no calurosos: 0,25 m/s.
- Trabajos sedentarios en ambientes calurosos: 8,5 m/

- Trabajos no sedentarios en ambientes calurosdsns.

14.5.3. RUIDO
El Real Decreto 286/2006, de 10 de marzo, sobprdeeccion de la salud y la

seguridad de los trabajadores contra los riesdasioeados con la exposicion al ruido,
es el que establece las pautas a seguir para deifims o lesiones provocadas por la
exposicion prolongada a fuentes de ruido. A lostefede este Real Decreto, los valores
limite de exposicion y los valores de exposicidér dan lugar a una accioén, referidos a
los niveles de exposicion diaria y a los nivelepide, se fijan en:
« Valores limite de exposicidéhAeq,d = 87 dB(A) y Lpico= 140 dB (C).
« Valores superiores de exposicidbn que dan lugar & aation LAeq,d = 85
dB(A) y Lpico = 137 dB (C).
« Valores inferiores de exposicion que dan lugaraagction LAeq,d = 80 dB(A)
y Lpico =135 dB (C).

Al aplicar los valores limite de exposicién delb@gdor al ruido, se tendra en
cuenta la atenuacion que procuran los protectardginas individuales utilizados por
los trabajadores. Pero para los valores de exposguie dan lugar a una accion no se

tendran en cuenta los efectos producidos por diptaisctores.

El nivel de ruido limite o permisible en un cenaboral esta en funcién del tiempo
en que permanece expuesto el trabajador. Cabeaseajisd el ruido no predecible o
irregulares mas perturbador que el ruido continuo debidonadyor atraccion que ejerce

sobre la atencidon del individuo.
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14.6. NUEVOS AVANCES EN ADAPTACION

A) Personas con discapacidad auditiva:

En noviembre de este afio (2013), la Comunidad ddriMay Facility
Services Alentis, presentaron el primer video geerealiza en Espafia para
formar a trabajadores con discapacidad auditivapevencién de riesgos
laborales. EIl proyecto fue propuesto a la Comuhida Madrid por Alentis,
compafia perteneciente a la Corporacion Empresdeida ONCE y pionera
desde hace mas de 25 afios en la inclusion labenationas con discapacidad
en el sector servicios. En él han participado m&sl40 personas y se han

realizado mas de 300 minutos de grabacion.

Dicha accion consta de dos videos informativos ymétivos sobre
prevencion de riesgos laborales, dirigidos a lasqmas sordas que desempefian
su trabajo en las dos principales lineas de negtei@ compaiiia: la limpieza y
el outsourcing. El audiovisual estara traducidoterpretado en lengua de signos
y podréa ser utilizado en futuras acciones formati&la empresa con sus nuevos
empleados con discapacidad auditiva. Su presentas®d puede ver en el
siguiente enlacéhttp://www.youtube.com/watch?v=gUbp8j3SOa4

B) Personas con discapacidad intelectual:

La experiencia demuestra que, con los apoyos adesués personas con
discapacidad intelectual seran capaces de desempeffauesto de trabajo de
manera oOptima. Por ello, el Instituto de Biomecanie Valencia (IBV) y la
Asociacion FEAPS para el empleo (AFEM), han cre@dtwor-dis un software
para teléfonos moviles y tablets adroid, cuyo dljees facilitar la integracion
laboral y la adaptacién al puesto de trabajo desgmexs con discapacidad

intelectual.

Para estos discapacitados, los problemas mas &lasitse encuentran en el
aprendizaje de nuevas tareas, en el control dapbenecesario para llevarlas a
cabo y entregarlas, o en la independencia en leaei#@n del trabajo. Por ello

esta aplicacion incluye las siguientes prestaciones

Centro de Seguridad y Salud Laboral de Castilleegi. Junta de Castillay Le6ri.07



Andlisis de las condiciones de Seguridad y Salumbtal de los trabajadores de
Centros Especiales de Empleo (CEE).

- Instrucciones de trabajo o tutoriales “paso a pagata aquellas tareas o
actividades que queramos que el trabajador aprgnplara aquellas en las
gue tenga dificultades.

- Cuestionarios para reforzar la formacion: (por @lempara aprender a
identificar las partes de una maquina, las hernataige de trabajo, los
lugares, la forma correcta de hacer las tarea3, etc

- Listas de comprobacién para que el trabajador eéeyisharque actividades
gue tiene que realizar: (por ejemplo, comproba fa cogido todo el
material, que lleva todas los EPI, que ha realizados los pasos de una
tarea...).

- Alarmas y citas que le indiquen al trabajador coatehe que hacer algo:
(por ejemplo, la hora del almuerzo, el inicio ofiel de una tarea, un
recordatorio...).

- Lista de contactos que le permitan, mediante uteafaiz adaptada, mandar
mensajes (SMS) o realizar llamadas.

- Mensajes adaptados para enviar SMS ya elaborados.

El video de presentacion de este software se pugrden el siguiente enlace:
https://www.youtube.com/watch?v=LcqvHc8cfOg#t0 la pagina web del

software es la siguienthttp://tutor-dis.ibv.org/

15. FORMACION E INFORMACION

El articulo 19 de la Ley de Prevencion de Riesgabkokales establece que una
medida preventiva muy importante que debe garangizempresario para evitar dafios
sobre la salud de los trabajadores es la formagd&®@stos en Prevencion de Riesgos
Laborales, seguridad y salud que estos deben meé&ibia formacion sera tedrica y
practica, suficiente, adecuada, continua, espacsgun el puesto de trabajo, individual
y especializada; y tendra lugar en el momento @emdratacion del trabajador o cuando
se produzcan cambios en las funciones que desempe$e introduzcan nuevas

tecnologias o cambios en los equipos de trabajo.
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En los Centros Especiales de Empleo la formacidre der ain mas cuidada y

minuciosa. Los formadores de estos centros debemwceo perfectamente a los

trabajadores y saber cual es su estado emociasahosencialidades y capacidades para

aprender, sus capacidades de adaptacion, etc. Adiehéan ser capaces de:

Recoger informacién para determinar las necesidémliesativas de

cada trabajador.
Evaluar el nivel de funcionamiento de cada tral@jad

Determinar, para cada trabajador, objetivos reeljsapropiados y

evaluables.

Disefiar procesos de formacién que den respuests aiferencias
individuales de los trabajadores.

Establecer un horario de formacion flexible quepoesla a las

necesidades de los trabajadores.

Utilizar recursos de educacién especial y un lejgusencillo,
acompafiado por imagenes y graficos claros.

Utilizar técnicas para motivar al trabajador.
Recoger y registrar datos para evaluar el progtedos alumnos.

Guardar los registros de las actividades formaiivgmartidas.

La formacion no supondra ningun coste para el jadba y debera impartirse

dentro de la jornada de trabajo. De no ser possielalescontara el tiempo invertido en

ésta.

Ademas de la formacion, los trabajadores de cuaiqeentro de trabajo deben

recibir, por parte del empresario, toda la inforidamecesaria en relacion con:

Los riesgos para la seguridad y la salud de |dmjaaores en el trabajo, tanto
aguéllos que afecten a la empresa en su conjunto eocada tipo de puesto de
trabajo o funcion.

Las medidas y actividades de proteccion y prevenajdlicables a los riesgos

sefalados en el apartado anterior

(Articulo 18 de la Ley de Prevencién de Riesgosorales).
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La informacién inicial acerca de los aspectos dgusdad y salud puede
suministrarse mediante el manual de acogida, midikn Intranet de la empresa,
mediante los Paneles Informativos existentes easuisibles, etc. El soporte utilizado
para comunicar esta informacion debe adaptarse @idtintas discapacidades visuales o
auditivas; dislexia, dificultades de aprendizaje, Por tanto, debe brindarse en soportes
accesibles por ejemplo en lenguaje Braille parbajelores con ceguera, mediante

fotografias y dibujos para trabajadores con difexlgs de aprendizaje etc.
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16. CONCLUSIONES

Ya han trascurrido mas de 30 afios desde que sallgoha Ley de Integracion
Social del Minusvalido (LISMI) y 18 desde la actuady de Prevencién de Riesgos
Laborales. En todo este tiempo se ha producidovanca significativo en la integracion
laboral de las personas con discapacidad, favaexzidgran parte por la creacion de los

Centros Especiales de Empleo.

La mayor inclusion social que toda persona puetkr tes a traves de la realizacion
de un trabajo remunerado en condiciones labor@eslidad. Por ello, la incorporacion
de las personas con discapacidad al mercado latebb&l ser una prioridad, pero no a

cualquier precio, sino en condiciones laboralesatgiridad y salud.

La seguridad, la salud y la prevencién son de ilasgs mas importantes a tener en
cuenta en cualquier empresa, pero aun mas espenialnen el caso de Centros
Especiales de Empleo donde casi la totalidad dérabgjadores presentan algun tipo de
discapacidad. Muchos de estos trabajadores, ebpenitg los que cuya discapacidad
sea intelectual, tienen una baja percepcion dsfjoi@ue puede existir en las tareas que
realizan. Es por ello que en estos centros sen@riante realizar una normalizacion
especifica y distinguiendo entre discapacidadedectuales y fisicas, para establecer

para cada caso una correcta prevencion.

Ademas, todo puesto de trabajo debe tener su padeaigtacion al trabajador que lo
vaya ocupar. No hay dos trabajadores iguales, @&ipmpsenten la misma discapacidad,
por lo que esta adaptacién sera totalmente indilichda. Si la discapacidad del
trabajador es fisica, se realizaran, en su mayadaptaciones de tipo ergondémico; y si
la discapacidad es intelectual, las adaptacionegeréan sobre la organizacion y los

procedimientos del trabajo a realizar, o inclusarada flexibilidad del horario.
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