Ley 13/1982, de 7 de abril, de Integracién Social de los Minusvalidos

TiTULOI
Principios generales

Art. 1.° Los principios que inspiran la presente Ley se fundamentan en los derechos que € articulo
49 de la Consgtitucion reconoce, en razén a la dignidad que les es propia, a los disminuidos en sus
capacidades fiscas, psiquicas 0 sensorides para su completa redizacion personad y su tota
integracion socid, y alos disminuidos profundos parala asstenciay tutela necesarias.

Art. 2°. 1 El Estado espaliol inspiraralalegidacion paralaintegracion socid delos disminuidosen la
declaracion de derechos del deficiente mental, aprobada por las Naciones Unidas € 20 de diciembre
de 1971, y en la declaracion de derechos de los minusvalidos, aprobada por la Resolucion 3447 de
dicha Organizacion, de 9 de diciembre de 1975, y amoldara a dlas su actuacion.

Art. 3°. 1. Los poderes publicos prestaran todos |os recursos necesarios para € gercicio de los

derechos a que se refiere @ art. 1°, congtituyendo una obligacién dd Estado la prevencidn, los
cuidados meédicos y psicologicos, la rehabilitacion adecuada, la educacion, la orientacion, la
integracion labora, la garantia de unos derechos econdmicos, juridicos socides minimos y la
Seguridad Social.

2. A edos efectos estaran obligados a participar, para su efectiva redizacion, en su anbito de
competencias correspondientes, la Adminigtracion Centra, las Comunidades Auténomas, las
Corporaciones Locdes, los Sindicatos, las entidades y organismos publicos y las asociaciones y
personas privadas.

Art. 4°. 1. LaAdminigtracion dd Estado, las Comunidades Auténomas y las Corporaciones Locaes
ampararan la iniciativa privada sin animo de lucro, colaborando en € desarrollo de estas actividades
mediante asesoramiento técnico, coordinacion planificacion y apoyo econdmico. Especid atencidn
recibirdn las indituciones, asociaciones y fundaciones sin fin de lucro, promovidas por los propios
minusvaidos, sus familiares 0 sus representantes legaes.

2. Serarequisito indispensable para percibir dicha colaboracidn y ayuda que las actuaciones privadas
se adecuen a las lineas y exigencias de la planificacion sectoria que se establezca por parte de las
Adminigtraciones Plblicas.

3. Enlos centros financiados, en todo o en parte, con cargo a fondos publicos, exigtiran érganos de
control del origen y aplicacion de los recursos financieros, con la participacion de los interesados o
subsidiariamente sus representantes legales, de la direccion y ddl persond a servicio de los centros,
sin perjuicio de las facultades que correspondan alos poderes pablicos.



Art. 5.° Los poderes publicos promoveran la informacion necesaria para la completa mentalizacion de
la sociedad, especia mente en los ambitos escolar y profesional, d objeto de que ésta, en su conjunto,
colabore d reconocimiento y gercicio de los derechos de los minusvaidos, para su tota integracion.

Art. 6. ° Las medidas tendentes a la promocion educativa, cultura, labord y socid de los
minusvdidos se llevaran a cabo mediante su integracion en las indituciones de carécter generd,
excepto cuando por las caracteristicas de sus minusvaias requieran una atencion peculiar a traves de
serviciosy centros especiaes.

TiTULOII
Titulares delosderechos

Art. 72 1. A los efectos de la presente Ley se entenderd por minusvaido toda persona cuyas
posibilidades de integracion educativa, labord o socid se hdlen disminuidas como consecuencia de
una deficiencia, previsblemente permanente, de caracter congénito o no, en sus capacidades fisicas,
psiquicas 0 sensoriaes.

2. El reconocimiento ddl derecho ala aplicacion de los beneficios previstos en esta Ley deberd ser
efectuado de manera persondizada por @ oOrgano de la Administracion que se determine
reglamentariamente, previo informe de |os correspondientes equipos multiprofesionades cdificadores.

3. A efectos ddl reconocimiento del derecho alos servicios que tiendan a prevenir la gparicion de la
minusvaia, se aamilan a dicha Situacion los estados previos, entendidos como procesos en evolucion
gue puedan llegar a ocasionar unaminusvaiaresidud.

4. Los sarvicios, prestaciones y demés beneficios previstos en esta Ley se otorgaran a los
extranjeros que tengan reconocida la Stuacion de residentes en Espafia de conformidad con lo
previsto en los acuerdos suscritos con sus respectivos Estados y, en su defecto, en funcién del
principio de reciprocidad.

5. El Gobierno extendera la aplicacion de las prestaciones econdmicas previstas en esta Ley alos
espanoles residentes en € extranjero, sempre que carezcan de proteccion equiparable en d pais de
resdencia, en laformay con los requisitos que reglamentariamente se determinen.
TITULO 1l
Prevencion delas minusvalias
Art. 8° La prevencion de las minusvdias congtituye un derecho y un deber de todo ciudadano y de

la sociedad en su conjunto y formara parte de las obligaciones prioritarias del Estado en € campo de
la sdud publicay de los servicios socides.



Art. 9 1. El Gobierno presentara a las Cortes Generales un Proyecto de Ley en @ que sefijaran los
principios y normas bésicas de ordenacion y coordinacion en materia de prevencion de las
minusvdias.

2. Sin pejuicio de las facultades que puedan corresponder a las distintas Administraciones PUblicas,
en @ amhito de sus respectivas competencias, para formular sus propios planes de actuacion en la
materia, € Gobierno daborard cuatrienalmente, en relacion con taes planes, un Plan Naciond de
Prevencion de las Minusvdias que s presentara a las Cortes Generales para su conocimiento, y de
cuyo desarrollo informard anudmente alas mismas.

3. En dichos planes se concedera especid importancia a los servicios de orientacion y planificacion
familiar, consgo genérico, atencion perinatal, deteccion y diagndstico precoz y asstencia pediétrica,
asi como alahigiene y seguridad en d trabgo, ala seguridad en d tréfico vid, d control higiénico y
sanitario de los dimentos y a la contaminacion ambienta. Se contemplan de modo especifico las
acciones destinadas alas zonas rurales.

TiTULO IV
Dd diagnostico y valoracién de las minusvalias

Art. 10. Se crearan equipos multiprofesionales que, actuando en un ambito sectoria, aseguren una
atencion interdisciplinaria a cada persona que o precise, para garantizar su integracion en su entorno
sociocomunitario.

Su composicion y funcionamiento se establecerdn reglamentariamente, en d plazo méximo de
dieciocho meses, a partir de laentradaen vigor de esta Ley.

2. Seran funciones de los equipos multiprofesionades de va oracion:

a) Emitir un informe diagndstico normalizado sobre los diversos agpectos de la persondidad y las
disminuciones dd presunto minusvdido y de su entorno sociofamiliar.

b) Laorientacion tergpéutica, determinando las necesidades, aptitudes y posibilidades de
recuperacion asi como @ seguimiento 'y revison.

c) La vdoraciéon y cudificacion de la presunta minusvaia, determinando € tipo y grado de
disminucion en relacion con los beneficios, derechos econdmicosy servicios provisos en lalegidacion,
sin perjuicio dd reconocimiento del derecho que corresponda efectuar a 6rgano administrativo
competente.

d) La vdoracion y cdificacion citadas anteriormente seran revissbles en la forma que
reglamentariamente se determine. La vdoracion y cdificacion definitivas sdlo se redizaran cuando €
presunto minusvaido haya acanzado su maxima rehabilitacion o cuando su lesidn sea presumiblemente
definitiva, lo que no impedira vaoraciones previas para obtener determinados beneficios.



Art. 11. Lascdificacionesy vaoraciones de los equipos multiprofesionaes responderdn a criterios
técnicos unificados y tendran validez ante cuaquier Organismo publico.

TiTULOV
Sistema de prestaciones sociales y econémicas

Art. 12. En tanto no se desarrallen las previsiones contenidas en € art. 41 de la Congtitucion, €

Gobierno, en d plazo de un afio a partir de la entrada en vigor de la presente Ley, establecera 'y

regulara por Decreto un sistema especid de prestaciones socidesy econdmicas paralos minusvaidos
que, por no desarrollar una actividad laboral, no estén incluidos en & campo de aplicacion del sstema
de la Seguridad Socid. En dicho Decreto se epecificaran las condiciones econdmicas que deberdn
reunir los beneficiarios de las distintas prestaciones.

2. Laaccion protectora de dicho sistema comprendera d menos.

a) Addenciasanitariay prestacion farmaceutica

b) Subsdio de garantia de ingresos minimos

¢) Subsidio de ayuda de terceras personas

d) Subsdio de movilidad y compensacién para gastos de transporte
€) Recuperacion profesiond.

f) Rehabilitacion médico-funciona

Art. 13. 1. Laasgtencia sanitariay farmacéutica previstaen € gpartado dos, @) , dd articulo
anterior sera prestada por |0s servicios sanitarios del sstema de la Seguridad Socid, con la
extenson, duracion y condiciones que reglamentariamente se determinan.

2. Los beneficiarios dd sstema especid de prestaciones asstencides y econdmicas descrito en €
aticulo anterior estaran exentos de abono de aportacion por € consumo de especialidades
farmacéuticas.

Art. 14. 1. Todo minusvdido mayor de edad cuyo grado de minusvalia exceda dd que
reglamentariamente se determine, y que por razon del mismo se vea imposhilitado de obtener un
empleo adecuado, tendra derecho a percibir un subsidio de garantia de ingresos minimos, cuya
cuantia se fijara en las digposiciones de desarrollo de la presente Ley, Sempre que, careciendo de
medios econdmicos, no perciba prestacion pecuniaria dd Estado, Comunidades Auténomeas,
Corporaciones Locaes o de la Seguridad Socid. Cuando perciba una prestacion econémica, €
subsidio sereducira en cuantiaigua a importe de aquéla



2. Este subsidio serd compatible con los recursos persondes del beneficiario s en computo mensud
no exceden de una cuantia que se fijara anuamente por Decreto, y que en todo caso tendra en cuenta
las personas.

3. Lacuantiade este subsidio sera determinada por Decreto, con carécter uniforme, y no sera

inferior ad cincuenta por ciento de sdario minimo interprofesond.

Art. 15. Los minusvaidos acogidos en Centros publicos o privados financiados en todo o en parte
con fondos publicos, y en tanto permanezcan en dlos, tendran derecho a la parte dd subsidio de
garantia de ingresos minimaos que reglamentariamente se determine.

Art. 16. 1. Serén beneficiarios dd subsidio a que se refiere @ agpartado ¢) dd articulo 12.2, los
minusvalidos mayores de edad, carentes de medios econdmicos, cuyo grado de minusvalia exceda del
gue reglamentariamente se determine y que, por consecuencia de pérdidas anatdmicas o funcionaes,
necesite la asstencia de otra persona para redizar los actos mas esenciales de la vida, tales como
vestirse, desplazarse, comer 0 analogos.

2. Las previsones contenidas en € art. 14, asi como las relativas ala percepcion de prestaciones
pecuniarias por andogo motivo, son de aplicacion d subsidio regulado en € presente articulo.

Art. 17. Los minusvdidos con problemas graves de movilidad que redinan los requisitos que se
edtablezcan reglamentariamente tendran asmismo derecho a la percepcion dd subsidio a que s
refiere d apartado €) del art. 12.2, cuya cuantia sera fijada por Decreto.

TITULO VI
Delarehabilitacion

Art. 18. 1. Seentiende por rehabilitacion € proceso dirigido a que los minusvdidos adquieran
sumaximo nivel de desarrollo persond y suintegracion en lavida socid, fundamentamente a
través de la obtencién de un empleo adecuado.

2. Los procesos de rehabilitacion podran comprender:

a) Rehabilitacion médico-funciond.

b) Tratamientoy orientacion psicologica
€) Educacion generd y especid.

d) Recuperacion profesond.

3. Este Estado fomentaray establecera d sistemade rehabilitacion, que estara coordinado con
los restantes servicios socides, escolares y laboraes, en las menores unidades posibles, para acercar
€l servicio alos usuarios y administrado descentralizadamente.



SECCION 12
Delarehabilitacion médico-funcional

Art. 19. 1. Larehabilitacion médicofunciond, dirigida a dotar de las condiciones precisas para
su recuperacion a ague las personas que presenten una disminucion de su capacidad fisica,
sensoria o psiquica, debera comenzar de formainmediataaladetecciony d diagnostico de
cuaquier tipo de anomalia o deficiencia, debiendo continuarse hasta conseguir € maximo de
funciondidad, asi como & mantenimiento de ésta

2. A los efectos de lo previsto en d agpartado anterior, toda persona que presente alguna disminucion
funciond, calificada segin lo dispuesto en esta Ley, tendra derecho a beneficiarse de los procesos de
rehabilitacion médica necesarios para corregir o modificar su estado fisico, psiquico o sensoria
cuando éste congtituya un obstéculo para su integracion educativa, labora y socidl.

3. Los procesos de rehabilitacion se complementaran con € suministro, la adaptacion, conservacion y
renovacion de gparatos de prétesis y ortesis, asi como los vehiculos y otros elementos auxiliares para
los minusvdidos cuya disminucion lo aconsge.

Art. 20. El proceso rehabilitador que se inicie en Situaciones especificas se desarrollara en intima
conexion con los centros de recuperacion en donde deba continuarse y proseguira, s fuera necesario,
como tratamiento domiciliario, atraves de equipos moviles multiprofesondes.

Art. 21. El Egtado intengficara la creacion, dotacion y puesta en funcionamiento de los servicios e
ingtituciones de rehabilitacion y recuperacion necesarios y debidamente diversificados, para atender
adecuadamente a los minusvdidos, tanto en zonas rurdes como urbanas, y conseguir su maxima
integracion socid y fomentarala formacion, produccion y utilizacion de értesisy protesis.

SECCION 22

Dd tratamiento y orientacion psicolégica

Art. 22. 1. Hl tratamiento y la orientacion psicol6gica estardn presentes durante |as distintas fases del
proceso rehabilitador, e irén encaminados a lograr dd minusvaido la superacion de su Situecion y €
més pleno desarrollo de su personalidad.

2. El tratamiento y orientacion psicoldgicas tendran en cuenta las caracteristicas persondes del
minusvadido, sus motivaciones e intereses, asi como los factores familiares y socides que puedan
condicionarle y estardn dirigidos a potenciar a maximo e uso de sus capacidades residuales.

3. Hl traamiento y gpoyo psicoldgicos serdn smultaneos a los tratamientos funcionades y, en todo
caso, e facilitaran desde la comprobacion de la minusvdia, 0 desde la fecha en que se inicie un
proceso patol dgico que pueda desembocar en minusvdia



SECCION 32
Dela educacion

Art. 23.° 1. El minusvdido seintegrarden € sstema ordinario de la educacion generd, recibiendo, en
Su caso, |os programas de apoyo y recursos que la presente Ley reconoce.

2. La Educecion Especiad serd impartida, trangitoria o definitivamente, a aquellos minusvdidos a los
gue les resulte imposible la integracion en € sstema educativo ordinario y de acuerdo con lo previsto
en e art. 26 delapresente Ley.

Art. 24. En todo caso, la necesidad de la educacion especia vendra determinada, para cada
persona, por la vaoracion globa de los resultados del estudio diagnéstico previo de contenido
pluridimensond.

Art. 25. La educacion especid se impartird en las indtituciones ordinarias, publicas o privadas, dd

sistema educetivo generd, de forma continuada, transitoria 0 mediante programas de apoyo, segun las
condiciones de las deficiencias que afecten a cada dumno y e iniciard tan precozmente como lo
requiera cada caso, acomodando su ulterior proceso d desarrollo psicobiol6gico de cada sujeto y no
a criterios estrictamente cronol égicos.

Art. 26. 1. Laeducacion especid es un proceso integrd, flexible y dinamico, que se concibe para su
gplicacion persondizada y comprende los diferentes niveles y grados del sstema de ensefianza,
particularmente los considerados obligatorios y gratuitos, encaminados a conseguir latotd integracion
socid del minusvdido.

2. Concretamente, la educacion especid atendera alos siguientes objetivos:

a) Lasuperacion delas deficienciasy de las consecuencias 0 secuelas derivadas de aquéllas.

b) Laadquisicion de conocimientosy habitos que le doten de la mayor autonomia posible.

c) La promocion de todas las capacidades ddl minusvadido para € desarrollo arménico de su
personalidad.

d) Laincorporacion alavidasocid y aun sstemade trabgo que permita alos minusvaidos servirse
y redizarse asi mismos.

Art. 27. Solamente cuando la profundidad de la minusvdialo hagaimprescindible, la educacion para
minusvaidos se llevara a cabo en Centros especificos.

A estos efectos funcionardn en conexion con los Centros ordinarios, dotados de unidades de
trangcion parafacilitar laintegracion de sus aumnos en Centros ordinarios.



Art. 28. 1. La educacion especid, en cuanto proceso integrador de diferentes actividades, debera
contar con & persona interdisciplinario técnicamente adecuado que, actuando como equipo
multiprofesiond, garantice las diversas atenciones que cada deficiente requiera.

2. Todo € persond que, através de las diferentes profesionesy en los distintos niveles, intervenga en
la educacion especia debera poseer, ademas del titulo profesiona adecuado a su respectiva funcién,
la especidizacion, experienciay gptitud necesarias.

3. Los equipos multiprofesionales previstos en d art.10 eaborardn las orientaciones pedagdgicas
individuaizadas, cuya aplicacion corresponderd d profesorado del Centro.  Estos mismos equipos
efectuaran periddicamente @ seguimiento y evaduacion dd proceso integrador del minusvaido en las
diferentes actividades, en colaboracion con dicho Centro.

Art. 29. Todos los hospitdes, tanto infantiles como de rehabilitacion, asi como agquellos que tengan
Servicios Pedidricos Permanentes, sean de la Administracion del Estado, de los Organismos
Autonomos de ella dependientes, de la Seguridad Socia, de las Comunidades Auténomas y de las
Corporaciones Locales, asi como los hospitales privados, que regularmente ocupen cuando menos la
mitad de sus camas, con enfermos cuya estancia y atencion sanitaria sean abonadas con cargo a
recursos publicos, tendrén que contar con una seccion pedagdgica para prevenir la marginacion del

proceso educativo de los alumnos en edad escolar internados en dichos hospitales.

Art. 30. Los minusvdidos, en su etgpa educativa, tendran derecho ala gratuidad de la ensefianza, en
las indtituciones de caracter genera, en las de atencidn particular y en los centros especides, de
acuerdo con lo que dispone la Condtitucion y las leyes que la desarrollan.

Art. 31. 1. Dentro de la educacion especid se consderaralaformacion profesona del minusvaido
de acuerdo con lo establecido en los diferentes niveles del sstema de ensefianza generd 'y con €
contenido de los articul os anteriores.

2. Los minusvdidos que cursen estudios universtarios, cuya minusvdia les dificulte gravemente la
adaptacion d régimen de convocatorias establecido con caracter genera, podrén solicitar y los
centros habran de conceder la ampliacion dd nimero de la misma en la medida que compense su
dificultad. Sin mengua del nivel exigido, las pruebas se adaptardn, en su caso, a las caracteristicas de
laminusvaia que presente d interesado.

3. A efectos de la participacion en € control y gestion previstos en @ Estatuto de Centros Escolares,
se tendra en cuenta la especididad de esta Ley en lo que se refiere alos equi pos especidizados.
SECCION 42
De larecuperacion profesional
Art. 32. 1. Los minusvdidos en edad labora tendran derecho a beneficiarse de las prestaciones de

recuperacion profesiona de la Seguridad Socid en las condiciones que establezcan en las
disposiciones de desarrollo de la presente Ley.



2. Los procesos de recuperacion profesional comprenderan, entre otras, |as siguientes prestaciones:
a) Lostratamientos de rehabilitacion médico-funcional, regulados en la seccidn primera de este titulo.
b) Laorientacion profesondl.

€) Laformacion, readaptacion o reeducacion profesiond.

Art. 33. La orientacion profesona sera prestada por los correspondientes servicios, teniendo en
cuenta las capacidades redes dd minusvdido, determinadas en base a los informes de los equipos
multiprofesondes. Asmismo se tomaran en condderacion la educacion escolar efectivamente
recibiday por recibir, los deseos de promocion socid y las posibilidades de empleo existentes en cada
caso, asi como la atencion a sus motivaciones, aptitudes y preferencias profesionales.

Art. 34. 1. Laformacion, readaptacion o reeducacion profesiond, que podra comprender, en su
caso, una preformacion generd bésica, seimpartira de acuerdo con la orientacion profesional prestada
con anterioridad, siguiendo los criterios establecidos en € art. 3. 1.° de esta Ley, y en la seccion
segunda dd presente titulo.

2. Las actividades formativas podrén impartiese, ademés de en los Centros de carécter general o
especid dedicados a dlo, en las Empresas, Sendo necesario, en este Ultimo supuesto, laformaizacion
de un contrato especid de formacion profesiona entre d minusvaido o, en su caso, d representante
legd, y € empresario, cuyo contenido basico deberd ser fijado por las normas de desarrollo de la
presente Ley, en relacion con lo dispuesto en € art. 11 del Estatuto de los Trabgjadores.

Art. 35. 1. Las prestaciones a que <e refiere la presente seccién podrén ser complementadas, en su
casn, con otras medidas, adiciondes que faciliten d beneficiaio € logro dd méximo nive de
desarrallo persond y favorezcan su plenaintegracion en lavida socidl.

2. Los beneficiarios de la prestacion de recuperacion dd sstema de Seguridad Socid podrén
beneficiarse, aamismo, de las medidas complementarias a que se refiere @ apartado anterior.

Art. 36. 1. Los procesos de recuperacion profesonad serdn prestados por los servicios de
recuperacion y rehabilitacion de la Seguridad Socid, previa la fijacion para cada beneficiario del
programaindividua que se estime procedente.

2. A tdes efectos, por los Ministerios competentes, en € plazo de un afio, se eaborara un plan de
actuacion, en la materia, en € que, en base a principio de sectorizacién, se prevean los Centros y
Servicios necesarios, teniendo presente la coordinacion entre las fases médica, escolar y labora del
proceso de rehabilitacion y la necesidad de garantizar alos minusvaidos residentes en zonasrurdes €
acceso alos procesos de recuperacion profesiond.

3. Ladispensacion de los tratamientos recuperadores sera gratuita.



4. Quienes reciban las prestaciones de recuperacion profesona percibirdn un subsidio en las
condiciones que determinen las disposiciones de desarrollo de la presente Ley.

TITULO VII
Dela integracién laboral

Art. 37. Sed findidad primordid de la politica de empleo de trabgadores minusvdidos su
integracion en @ sistema ordinario de trabgo 0, en su defecto, su incorporacion d sstema productivo
mediante laférmula especid de trabgo protegido que se mencionaen € art. 41.

Art. 38. 1. Las Empresas plblicas y privadas que empleen un niimero de trabgjadores fijos que
exceda de 50 vendran obligadas a emplear un nimero de trabgadores minusvdidos no inferior a 2
por 100 de la plantilla

2. Se entenderdn nulos y sin efecto los preceptos reglamentarios, las clausulas de los convenios
colectivas, los pactos individuales y las decisones unilaterales ¢k las Empresas que supongan en
contra de los minusvdidos discriminaciones en € empleo, en materia de retribuciones, jornadas y
demas condiciones de trabgjo.

3. En las pruebas sdectivas para € ingreso en los Cuerpos de la Administracion del Estado,
Comunidades Autonomas, Adminidracion Locd, Indituciond y de la Seguridad Socid, seran
admitidos los minusvdidos en iguadad de condiciones con |os demés aspirantes.

Las condiciones persondes de aptitud para € gercicio de las funciones correspondientes se
acreditardn en su caso mediante dictamen vinculante expedido por € equipo multiprofesiona
competente, que deberd ser emitido con anterioridad alainiciacion de las pruebas sdectivas.

4. Sefomentarda € empleo de los trabgjadores minusvdidos mediante € establecimiento de ayudas
que faciliten su integracion labora. Estas ayudas podrén consitir en subvenciones o préstamos para
la adaptacion de los puestos de trabgo, la eiminacion de barreras arquitectonicas que dificulten su
acceso y movilidad en los Centros de produccion, la posibilidad de establecerse como trabgjadores
auténomos, € pago de las cuotas de la Seguridad Socia y cuantas otras se consideran adecuadas
para promover la colocacién de los minusvaidos, especidmente la promocion de Cooperativas.

Art. 39. 1. Corresponde d Minigterio de Trabgo y Seguridad Socid, a través de las Oficinas de
Empleo dd Indituto Naciond de Empleo, la colocacion de los minusvdidos que findicen su
recuperacion profesional cuando ésta sea precisa.

2. A los efectos de aplicacion de beneficios que la presente Ley y sus normas de desarrollo
reconozcan, tanto a los trabgadores minusvaidos como a las Empresas que los empleen, s
confeccionard por parte de las Oficinas de Empleo un registro de trabgadores minusvadidos
demandantes de empleo, incluidos en € censo genera de parados.
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3. Para garantizar la eficaz gplicacion de lo dispuesto en los dos apartados anteriores, y lograr la
adjudicacion entre las condiciones persondes dd minusvdido y bs caracterigticas del puesto de
trabgo, se establecera, reglamentariamente, la coordinacion entre las Oficinas de Empleo y los
equipos multiprofesonaes previstos en la presente Ley.

Art. 40. 1. En € plazo de sa8is meses, a patir de la entrada en vigor de la presente Ley, por €
Minigterio de Trabgo y Seguridad Socid se dictardn las normas de desarrollo sobre € empleo
selectivo regulado en la seccion tercera dd capitulo VI dd titulo |1 delaLey Generd de la Seguridad
Socid, coordinando las mismas con |o dispuesto en |la presente Ley.

2. En las citadas normas se regularan especificamente las condiciones de readmision, por las
Empresas, de sus propios trabgjadores, una vez terminados los correspondientes procesos de
recuperacion.

Art. 41. 1. Los minusvaidos que por razon de naturadeza o de las consecuencias de sus minusvaias
no puedan, provisond o definitivamente, gercer una actividad labord en las condiciones habituaes,
deberan ser empleados en Centros Especides de Empleo, cuando su capacidad de trabgjo seaigua o
superior a un porcentgje de la capacidad habitual que se fijard por la correspondiente norma
reguladora de lardlacién labora de caracter especia de los trabgjadores minusvaidos que presten sus
sarvicios en Centros Especiaes de Empleo.

2. Cuando la capacidad resdua de los minusvaidos no dcanzara € porcentge establecido en €
gpartado anterior, accederan en su caso a los Centros Ocupacionaes previstos en € titulo VIII de
edaley.

3. Los equipos multiprofesionales de vaoracion previstos en d art. 10 determinarén, en cada caso,
mediante resolucion motivada, las posibilidades de integracion red y la capacidad de trabajo de los
minusvalidos a que se refieren |os gpartados anteriores.

Art. 42. 1. Los Centros Especides de Empleo son aguellos cuyo objetivo principa sead de
redizar un trabg o productivo, participando regularmente en las operaciones del mercado, y
teniendo como findidad € asegurar un empleo remunerado y la prestacion de servicios de
gjuste persona y socia que requieran sus trabgadores minusvadidos; alavez que seaun medio
de integracion del mayor nimero de minusvaidos d régimen de trabgjo normdl.

2. Latotaidad de laplantilla de los Centros Especiaes de Empleo estard congtituida por
trabgadores minusvdidos, dn perjuicio de las plazas en plantilla dd persond no minusvdido
imprescindible parad desarrollo de la actividad.

Art. 43. 1. En atencion a las especides caracteristicas que concurren en los Centros Especiaes de
Empleo y para que éstos puedan cumplir la funcion socid requerida, las Administraciones Plblicas
podrén, de la forma en que reglamentariamente se determine establecer compensaciones econdmicas,
destinadas a los Centros, para ayudar a la viabilidad de los mismos, estableciendo para ello, ademas,
los mecanismos de control que se estimen pertinentes.

2. Loscriterios para establecer dichas compensaciones econdmicas seran que estos Centros
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Especides de Empleo relinan las condiciones de utilidad publica y de imprescindibilided y que
carezcan de animo de lucro.

Art. 44. Los trabgadores minusvdidos empleados en los Centros Especiales de Empleo quedaran
incluidos en € régimen correspondiente de la Seguridad Socid, dictandose por € Gobierno las normas
especificas de sus condiciones de trabgo y de Seguridad Socid, en aencidon a las peculiares
caracteristicas de su actividad laboral.

Art. 45. 1. Los Centros Especiaes de Empleo podran ser creados tanto por Organismos publicosy
privados como por las Empresas, sempre con sujecion a las normas legdes, reglamentarias y
convencionales, que regulen las condiciones de trabgo.

2. Las Adminigtraciones Publicas, dentro del ambito de sus competencias y a través del estudio de
necesidades sectoriales, promoveran la creacion y puesta en marcha de Centros Especides de
Empleo, sea directamente o en colaboracion con otros Organismos o Entidades, a la vez que
fomentaran la creacion de puestos de trabgo especides para minusvdidos mediante la adopcion de
las medidas necesarias para la consecucion de taes findidades. Asmiamo, vigilardn, de forma
periédicay rigurosa, que los minusvdidos sean empleados en condiciones de trabgjo adecuadas.

Art. 46. Los equipos multiprofesonaes de vaoracion deberan someter a revisones periddicas alos
minusvaidos empleados en los Centros Especiaes de Empleo afin de impulsar su promocion teniendo
en cuentad nivel de recuperacion y adaptacion labord acanzado.

Art. 47. 1. Aqudlos minusvdidos en edad labord, cuya capacidad esté comprendida entre los
grados minimo y maximo que e fijen de conformidad con |o previsto en € art. 7.° que no cuenten con
un puesto labora retribuido por causas a elos no imputables, tendran derecho a percibir € subsidio de
garantia de ingresos minimos establecido en € art. 15, a partir de la fecha de su inscripcion en €

Regigtro previso en d art. 39.2, sempre que relinan 1os mismos requisitos de orden econdmico
establecidos en € art. 15y por d Periodo maximo establecido para las prestaciones por desempleo
en laLey Bascade Empleo.

2. El derecho ala percepcion del subsidio quedara subordinado a previo cumplimiento, por parte del
beneficiario, de aquellas medidas de recuperacion profesiond que, en su caso, se le hubiesen
prescrito.

Art. 48. El pago del subsdio de garantia de ingresos minimos se hara efectivo mientras subsigta la
Situacion de paro y supuesto que @ minusvdido parado no haya rechazado una oferta de empleo
adecuada a sus gptitudes fisicas y profesionales.
TiTULO VI
Delos servicios sociales
Art. 49. Los sarvicios sociaes paralos minusvaidos tienen como objetivo garantizar a éstos @ logro

de adecuados niveles de desarrollo persond y de integracion en la comunidad, asi como la superacion
de las discriminaciones adicionales padecidas por 1os minusvadidos que residan en las zonas ruraes.



Art. 50. La actuacion en materia de servicios sociales para minusvaidos se acomodara a los
sSiguientes criterios:

a) Todos los minusvdidos, sin discriminacion aguna, tienen derecho alas prestaciones de los servicios
sociales,

b) Los servicios socides podran ser prestados tanto por las Administraciones Pablicas como por
I ngtituciones o personas juridicas privadas sin dnimo de lucro.

c) Los sarvicios socides para minusvaidos, responsabilidad de las Administraciones Plblicas, se
prestaran por las Indtituciones y Centros de caracter generd a través de los cauces y mediante los
recursos humanos, financieros y técnicos de carécter ordinario, sdvedad hecha de cuando,
excepciondmente, |as caracteridticas de las minusvdias exijan una atencidn singularizada.

d) La prestacion de los servicios sociaes respetard d maximo la permanencia de los minusvdidos en
su medio familiar y en su entorno geogréfico, mediante la adecuada locdizacion de los mismos, ala
vez que debera contemplar, especiamente, la problemética peculiar de los disminuidos que habitan en
zonas ruraes.

€) Se procurara hagta d limite que impongan los digtintos tipos de minusvaias la participacion de los
propios minusvdidos, sngularmente en @ caso de los adultos, en las tareas comunes de convivencia,
de direccion y de control de los servicios sociaes.

Art. 51. 1. Sin perjuicio de lo dispuesto en otros articulos de esta Ley, los minusvdidos tendran
derecho a los sarvicios sociades de orientacion familiar, de formacion y orientacion, de atencion
domiciliaria, de resdencias y hogares comunitarios, de actividades culturales, deportivas, ocupacion
del ocioy del tiempo libre,

2. Ademas, y como complemento de las medidas especificamente previstas en esta Ley, podran
dispensarse con cargo alas consignaciones que figuren a efecto en d capitulo correspondiente de los
Presupuestos Generdes dd Estado, servicios y prestaciones econdmicas a los minusvaidos que &
encuentren en situacion de necesidad y que carezcan de los recursos indispensables para hacer frente
alamisma

Art. 52. 1. Laorientacion familiar tendra como objetivo lainformacion alas familias, su cgpacitacion
y entrenamiento para atender a la estimulacion y maduracion de los hijos minusvdidos y a la
adecuacion del entorno familiar alas necesidades rehabilitadoras de aquéllos.

2. Los savicios de orientacion e informacion deben facilitar d minusvdido @ conocimiento de las
prestacionesy servicios asu dcance, asi como las condiciones de acceso alos mismos.

3. Los sarvicios de aencién domiciliaria tendrén como cometido la prestacion de atenciones de

carécter persona y doméstico, asi como la prestacion rehabilitadora tal y como ya dispone d art. 19
de la presente Ley, todo dlo solo para aguelos minusvaidos cuyas situaciones lo requieran.

13



4. Los savicios de resdencias y hogares comunitarios tienen como objetivo atender a las
necesidades basicas de aquellos minusvdidos carentes de hogar y familia o con graves problemas de
integracion familiar.

Edtas resdencias y hogares comunitarios podran ser promovidos por las Administraciones Pablicas,
por los propios minusvaidos y por sus familiass. En la promocién de resdencia y hogares
comunitarios, redizados por los propios minusvdidos y por sus familias, étos gozardn de la
proteccion prioritaria por parte de las Administraciones PUblicas.

5. Las actividades deportivas, culturales, de ocio y tiempo libre se desarrollaran, sempre que sea
posible, en lasingdaciones y con los medios ordinarios de la comunidad. Solo de forma subsdiariao
complementaria podran establecerse servicios y actividades especificas para aquellos casos en que,
por lagravedad de laminusvalia, resultaraimposble laintegracion.

A tdes efectos, en las normas previstas en @ art. 54 de eta Ley, se adoptaran las previsiones
necesarias para facilitar € acceso de los minusvaidos a las ingtdaciones deportivas, recregtivas y
culturales.

6. Sin perjuicio de la aplicacion de las medidas previstas con carécter generd en la presente Ley, y
cuando la profundidad de la minusvdia lo hiciera necesario, la persona minusvaido tendra derecho a
resdir y ser asstida en un establecimiento especidizado.

Art. 53. 1. Los Centros Ocupacionaes tienen como finalidad asegurar los servicios de tergpia
ocupaciond y de guste persond y socid a los minusvdidos cuya acusada minusvaia temporad o
permanente lesimpida su integracion en una Empresa o en un Centro especid de Empleo.

2. Las Adminigtraciones Publicas, de acuerdo a sus competencias, dictaran las normas especificas
correspondientes, estableciendo las condiciones de todo tipo que deberan reunir los Centros
Ocupacionaes para que sea autorizada su creacion y funcionamiento.

Su creacion y sogenimiento seran competencia tanto de dichas Administraciones PUblicas como de
las Ingtituciones o personas juridicas privadas sn animo de lucro, atendiendo estas Ultimas, en todo

caso, a las normas que para su creacion y funcionamiento se dicten de acuerdo a lo dispuesto en €
parafo anterior.

TITULOIX
Otros aspectos de la atencion a los minusvalidos
SECCION 12

Movilidad y barreras ar quitectonicas
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Art. 54. 1. Lacongtruccion, ampliacion y reforma de los edificios de propiedad publica o privada,
destinados a un uso que implique la concurrencia de publico, asi como la planificacion y urbanizacion
de las vias publicas, parques y jardines de iguaes caracteridticas, se efectuara de forma tal que
resulten accesiblesy utilizables alos minusvaidos

2. Quedan Unicamente excluidas de la obligacion anterior |as reparaciones que exigieran la higiene, €
ornato y la normal conservacion de los inmuebles existentes, asi como las obras de reconstruccién o
conservacion de los monumentos de interés historico o artistico.

3. A td fin, las Adminigtraciones PUblicas competentes gprobaran las normas urbanigticas y
arquitectonicas bés cas conteniendo las condiciones a que deberan gustarse los proyectos, € catdogo
de edificios alos que serén de gplicacion las mismas y @ procedimiento de autorizacion, fiscdizacion
Y, €n su caso, sancion.

Art. 55. 1. Lasingaaciones, edificios, cdles, parquesy jardines exigentesy cuyavida Util sea. aln
considerable, seran adaptados gradualmente, de acuerdo con € orden de prioridades que
reglamentariamente se determine, a las reglas y condiciones previstas en las normas urbanisticas y
arquitectonicas basicas a que e refiere @ articulo anterior.

2. A td fin, los Entes pablicos habilitaran en sus presupuestos las consignaciones necesarias para la
financiacion de esas adaptaciones en los inmuebles que de elos dependan.

3. Al mismo tiempo, fomentaran la adaptacion de los inmuebles de titularidad privada, mediante €
establecimiento de ayudas, exenciones'y subvenciones.

4. Ademas, las Administraciones urbanigticas deberan considerar, y en su caso incluir, lanecesidad de
esas adaptaciones anticipadas, en los planes municipales de ordenacion urbanigtica que formulen o
aprueben.

Art. 56. Los Ayuntamientos deberan prever planes municipales de actuacion, a objeto de adaptar las
vias publicas, parques y jardines, a las normas aprobadas con caracter genera, viniendo obligados a
destinar un porcentagje de su presupuesto alos fines previstos en este articulo.

Art. 57. 1. Enlos proyectos de viviendas de proteccion oficia y viviendas socides, se programaraun
minimo del 3 por 100 con las caracteristicas congtructivas suficientes para facilitar € acceso de los
minusvdidos, as como d desenvolvimiento normal de sus actividades motrices y su integracion en €
nucleo en que habiten.

2. Laobligacion establecida en d parrafo anterior adcanzard, igudmente, alos proyectos de viviendas
de cuaquier otro caracter que se construyan, promuevan o subvencionen por las Administraciones
Plblicas y demés Entidades dependientes o vinculadas a sector publico. Por las Administraciones
PUblicas competentes se dictaran las disposiciones reglamentarias para garantizar la ingtaacion de
ascensores con capacidad para trangportar S multdneamente una silla de ruedas de tipo normdizado y
una persona no minusvaido.
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3. Por las Adminigtraciones Plblicas se dictaran las normas técnicas bésicas necesarias para dar
cumplimiento alo dispuesto en los dos apartados anteriores.

4. Cuando d proyecto s refiera a un conjunto de edificios e ingtaaciones que condtituyen un
complg o arquitectonico, éste se proyectaray construira en condiciones que permitan, en todo caso, la
acceshilidad de los disminuidos alos diferentes inmuebl es e instalaciones complementarias.

Art. 58. 1. Sin perjuicio de lo dispuesto en |os articulos anteriores, las normas técnicas basi cas sobre
edificacion incluirdn previsiones rdativas a las condiciones minimas que deberdn reunir los edificios de
cuaquier tipo para permitir la accesbilidad de los minusvaidos.

2. Todas estas normas deberan ser recogidas en la fase de redaccidn de los proyectos bésicos y de
gecucion, denegandose los visados oficiales correspondientes, bien de Colegios Profesionaes o de
Oficinas de Supervison de los digtinto,, Departamentos ministeriales, a aquellos que no las cumplan.

Art. 59. Al objeto de facilitar la movilidad de los minusvaidos, en d plazo de un afio se adoptaran
medidas técnicas en orden ala adaptacion progresiva de | os transportes publico colectivos.

Art. 60. Por los Ayuntamientos se adoptaran las medidas adecuadas parafacilitar € estacionamiento
de los vehiculos automdviles pertenecientes alos minusvalidos con problemas graves de movilidad.

Art. 61. Se consderara rehabilitacion de la vivienda, a efectos de la obtencion de subvenciones y
préstamos con subvencion de intereses, las reformas que los minusvaidos, por causa de su minusvalia,
tengan que redizar en su vivienda hebitual y permanente.

SECCION 22

Del personal delos distintos servicios

Art. 62. 1. Laatenciony prestacion de los servicios que requieran los minusvaidos en su proceso de
recuperacion e integracion deberan estar orientadas, dirigidas y redlizadas por personal especializado.

2. Este proceso, por la variedad, amplitud y complgidad de las funciones que abarca, exige €
concurso de diversos especidistas que deberdn actuar conjuntamente como equipo multiprofesiondl.
Art. 63. 1. El Estado adoptara las medidas pertinentes para la formacion de los diversos especidistas,
en nimero y con las cudificaciones necesarias para atender adecuadamente |os diversos sarvicios que
los minusvaidos requieren, tanto a nivel de deteccion y vaoracion como educetivo y de servicios
socides.

2. El Edado establecerd programas permanentes de especidizacion y actudizacion, de caracter
genera y de aplicacion especial paralas diferentes deficiencias, asi como sobre modos especificos de

recuperacion, segun la ditinta problemética de |as diversas profesiones.

Art. 64. 1. El Estado fomentara la colaboracion ddl voluntariado en la aencidn de los disminuidos
promoviendo la condtitucion y funcionamiento de ingtituciones sin fin de lucro que agrupen a personas
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interesadas en edta actividad, afin de que puedan colaborar con los profesiondes en la redizacion de
actuaciones de carécter vocaciona en favor de aquéllos.

2. Las funciones que desempefie dicho personal vendran determinadas, en forma permanente, por la
prestacion de atenciones domiciliarias y aguellas otras que no impliguen una permanenciaen @ sarvicio
ni requieran especid cudificacion.

3. Por los poderes publicos se procurara orientar hacia la atencion de los disminuidos, a quienes
resulten obligados a la redizacion de una prestacion civil sudtitutoria repecto del cumplimiento del

sarvicio militar, y aquienes seincorporen d servicio civil paralaatencion de fines de interés generd de
conformidad con lo previsto en los arts. 30.2 y 3 de la Condtitucion y en las disposiciones que e
dicten para su desarrallo.

TITULO X
Gestién y financiacion

Art. 65. 1. End plazo maximo de un afo, a partir de la entrada en vigor de la presente Ley, €
Gohierno efectuara la reorganizacion administrativa en orden ala atencion integrd alos disminuidos
fiscos, psiquicos y sensorides, que reciondice, smplifique y unifique los drganos de la
Adminigiracion actud mente existentes y coordine racionalmente sus competencias.

2. La organizacion adminidrativa expresada en e apartado anterior deberd contemplar,
epeciadmente, la planificacion de la politica generd de atencidn a minusvdidos, descentrdizacion de
los sarvicios mediante la sectorizacion de los mismos, la paticipacion democrética de los
bendfidarios, por si mismos o a través de sus legaes representantes y de los profesionales del

campo a la deficiencia directamente o a través de Asociaciones especificas; la financiacion publica
de las actuaciones encaminadas a la aencion integrd de los disminuidos, la eaboracion,
programacion, gecucion, control y evauacion de los resultados de una planificacion regiond, y la
integracion de dicha planificacion en d contexto de los sarvicios generdes sanitarios, educetivos,
labordesy socides, y en d programa naciona de desarrollo socioecondmico.

Art. 66. Lafinanciacion de las digtintas prestaciones, subsdios, aencionesy servicios contenidos en
la presente Ley se efectuard con cargo a los Presupuestos Generdles del Estado, y a los de las
Comunidades Autonomas y Corporaciones Locaes, de acuerdo con las competencias que les
correspondan respectivamente. En dichos presupuestos deberdn consignarse de manera especificalas
dotaciones correspondientes,

DISPOSICION TRANSITORIA

Las actuades Unidades de Vadoracion quedan integradas, con sus correspondientes dotaciones
presupuestarias actuaes, en los equipos multiprofesionales que contemplala presente Ley.
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DISPOSICIONES ADICIONALES

12 EnlasLeyesy en las digposiciones de caracter reglamentario que, promulgadas a partir de la
entrada en vigor de esta Ley, regulen con caracter general los distintos aspectos de la atencion a los
disminuidos fisicos, psiquicos y sensorides contemplados en esta Ley, se incluirén preceptos que
reconozcan € derecho de los disminuidos a las prestaciones generaes, y, en su caso, la adecuacion de
los principios generdes alas peculiaridades de lo,, minusvdidos.

2.2 Lo dispuesto en esta L ey se entiende sin perjuicio de lo previsto en los Estatutos de Autonomia de
las Comunidades Autonomas.

DISPOSICIONESFINALES

1.2 En € plazo de seis meses, apartir de laentrada en vigor de lapresente Ley, € Gobierno sometera
alas Cortes un proyecto de ley que modifigue lostitulos IX y X dd Libro 1 dd vigente Cadigo Civil,
en relacion con laincapacidad y sstematutelar de las personas, deficientes.

22 End plazo de un afio sometera @ Gobierno a las Cortes un proyecto que modifique € art. 380,
sguientes y concordantes de la Ley de Enjuiciamiento Crimind.

3.2 Se autoriza 4 Gobierno para modificar por Decreto, a propuesta dd Ministerio de Trabgo y
Seguridad Socid, las disposiciones reguladores de la invaidez contenidas en la Ley Generd de la
Seguridad Socid (citada), adaptandolas alo dispuesto en la presente Ley.

42 Semodificad art. 132 delaLey de Seguridad Socid, texto refundido, para que no sea necesaria
el dtamédicaparalavaoracion de lainvaidez permanente, cuyas secuelas son definitivas.

5.2 Semodificad art. 135 delaLey de Seguridad Socid, texto refundido, por € que se exige parala
declaracion de gran invalidez estar afecto de incapacidad permanente absoluta para todo trabgo. La
gran invadidez no implica necesariamente la incapacidad permanente absoluta para toda clase de
trabgjo.

6.2 De conformidad con lo previsto en € art. 2 de Egtatuto de los Trabgadores, d Gobierno, en €
plazo de un afio, a partir de la entrada en vigor de esta L ey, gprobaralas dispos ciones reguladores de
trabgjo de las personas con capacidad fisica, psiquica o sensorid disminuida que presten servicios
laboraes en los Centros de Empleo Especid a que se refiere la presente Ley.

7.2 Para adecuar @ cogte de los derechos contenidos en esta Ley de Integracion Socid de los

Minusvdidos a las disponibilidades presupuestarias que permita la Situacion econdmica dd pais, se

edablece la dguiente liga de prioridades, que las Administraciones Publicas deberan atender

inexcusablemente, en la forma indicada abgo. De todos modos, € coste totd de la presente Ley

debe estar plenamente asumido en € plazo méximo de diez afios a partir de su entrada en vigor.
Dichas prioridades seran las siguientes para los dos primeros afios de aplicacion de laLey:

1.2 Asdencia Sanitariay Prestacion Farmacéutica.
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22 Seavicios socides, en especid os Centros ocupacionaes para minusvaidos profundos y grandes
invdidos.

32 Subgdio de ingresos minimos, mediante aumentos porcentudes, que se redizaran de forma
progresiva y continuada y que se determinaran reglamentariamente, empezando con un minimo que
sea superior alas actua es percepciones por este concepto.

4.2 Subsdio por ayuda de tercera persona.

5.2 Subsidio de movilidad y compensacion de transporte.

6.2 Normativa sobre Educacion Especid.

7.2 Normativa sobre movilidad y barreras arquitectonicas.

8.2 Normativa sobre Centros Especiales de Empleo

9.2 Normativa sobre |os equipos multiprofesonaes.

10.2 Normativa sobre los programas permanentes de especiaizacion y actudizacion previstos en €
art. 63.2.

E resto de las prestaciones, subsidios, atenciones y servicios podran ser desarrollados con
posterioridad d plazo antes indicado, en funcidn de las necesidades generadas por la aplicacion de la
presente Ley.

Este desarrollo debera hacerse de manera progresiva 'y continuada, para que en cada bienio, hasta
llegar d plazo maximo de diez afios fijados anteriormente se pongan en marcha las prestaciones,

subsidios, atencionesy servicios previstos en esta Ley 0 se completen los yainiciados.

8.2 Quedan derogadas cuantas normas Sean contrarias ala presente Ley.
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